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Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
- art. 98.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.

poz. 373 ze zm.).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1694) - § 1i 3.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
493 ze zm.).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat Il i VI.
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Rozdziat | - Postanowienia ogélne
§1
. Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 43 w Zabrzu.

. Szkota jest szkotg publiczng, a w jej sktad wchodzg szkota podstawowa i oddziat

przedszkolny.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Buchenwaldczykow 25 w Zabrzu.

. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Zabrze, ktére z tego tytutu odpowiada
za jej dziatalno$¢ oraz sprawuje nadzér nad nig w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kuratorium Os$wiaty zgodnie

z przepisami Ustawy.

§2

. Jako publiczna osmioletnia szkota podstawowa, szkota umozliwia uzyskanie
wyksztatcenia podstawowego i spetnianie obowigzku szkolnego dzieciom zamieszkatym
w jej obwodzie, okreslonym w przepisach prawa miejscowego, a takze dzieciom

romskiej mniejszos$ci etnicznej i w miare mozliwos$ci takze innym mieszkarncom Zabrza.

. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniédw bedacych

obywatelami Ukrainy.

. Szkota prowadzi takze oddziat przedszkolny dla dzieci — dedykowany mieszkancom
Zabrza, w tym nalezgcym do romskiej mniejszosci etnicznej, umozliwiajgc tym samym
odbycie przez nich rocznego przygotowania przedszkolnego. Nauka w oddziale

przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny — Mobidziennik (zasady funkcjonowania stanowig

zatgcznik).

. W celu zapewnienia bezpieczenhstwa uczniom, pracownikom szkoty i ochrony mienia

budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

§3



1. Formute organizacyjng i prawng Szkoty potwierdzajg nastepujgce urzedowe rejestry:

a) Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej prowadzony przez

Gtéwny Urzad Statystyczny — pod numerem identyfikacyjnym REGON 000730900;

b) Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych prowadzony w ramach systemu informaciji

oswiatowej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty — pod numerem RSPO
15480.



Rozdziat Il - Cele i zadania szkoty

§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie, dotyczacych | i |l etapu edukacyjnego. Spetnia funkcje: ksztatcgca,
wychowawczo-opiekunczg, profilaktyczno-prozdrowotng i kulturotworczg (uwzgledniajgcg

wielokulturowos¢ uwarunkowang regionalnie, etnicznie i narodowo). Tworzy warunki do
fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajgc
zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, ukierunkowane na zapewnienie sukcesu
szkolnego i rozwijanie inteligencji wielorakich. Swoje zadania szkota realizuje z wykorzystaniem
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, z poszanowaniem
przepisbw prawa, w tym miedzynarodowego — zwiaszcza Konwencji o Prawach Dziecka,
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych.

§5
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1. umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty i podejmowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

2. umozliwia poznanie Swiata w rozmaitych aspektach: przyrodniczym,
spoteczno-kulturowym, historycznym, filozoficznym i spotecznym - w zakresie

dostepnym doswiadczeniu ucznia;

3. zapewnia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w kotach zainteresowan lub

przedmiotowych w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty;

4. zapewnia uczniom ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych

(art. 1 pkt 18 ustawy Prawo oswiatowe);

5. zezwala na wprowadzanie eksperymentu pedagogicznego, ktérego celem jest rozwijanie

kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli;



6. uczniowie posiadajgcy orzeczenia do ksztatcenia specjalnego majg dostosowane
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki poprzez dziatanie specjalistow

zgodne z orzeczeniem;

7. na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzi nauczanie
indywidualne. Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem moze realizowa¢ obowigzek
szkolny w klasie macierzystej. Uczeh ma prawo, na wniosek rodzicow I pozytywnej
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej do indywidualnego toku lub programu
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie, przechodzenia w ciggu roku do

klasy programowo wyzszej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania, organizuje dla nich zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
wyrownujgce warunki startu edukacyjnego dzieciom romskim, a takze zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, a takze dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego dla

uczniow z Ukrainy;
9. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

10.umozliwia kultywowanie tradycji narodowych, etnicznych, regionalnych, religijnych

i rodzinnych, w tym tradycji romskich;

11.w ramach nauczania dzieci romskiej mniejszosci etnicznej zatrudnia asystentéw

romskich;

12.prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, by uczniowie mogli dokonac

Swiadomego wyboru i byli dobrze przygotowani do podjecia dalszego ksztatcenia.

§6
W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegélnosci:

1. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie i programie wychowawczym szkoty, stosownie do wieku uczniow i warunkow

funkcjonowania szkoty;

2. zapewnia uczniom rozwgj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i zdrowotny zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz tozsamosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

3. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia, poczucia sprawiedliwo$ci;



ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ wziecia udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu spotecznym (art. 1 pkt 12 ustawy Prawo o$wiatowe);

stwarza warunki do tgczenia aktywnosci poznawczej z aktywnoscig spoteczna, tj. rozwija
samodzielnosé, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci, przez catg dziatalno$¢ szkolng
ucznia: indywidualng i w zespole; ksztattuje prawidtowe nawyki zwigzane ze wspotzyciem

spotecznym,;

uczy szacunku dla dobra wspdlnego;
ksztattuje postawy patriotyczne;

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, a w szczegdlnosci tozsamosci romskiej;

10.upowszechnia zasady tolerancji wobec dzieci romskich i innych narodowosci;

11.umozliwia nauczanie religii zgodnie z konstytucyjng zasadg wolnosci wyznania oraz

przepisami odrebnymi.

§7

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej gtéwnym celem szkoty jest ochrona uczniéw

przed zagrozeniami rozwoju i reagowanie na pojawiajgce sie zagrozenia. W szczegolnosci

podejmowane sg dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej obejmujgce:

1.

2.

ksztattowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych;

propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspoétczesnym sSwiecie —
udwiadamianie zagrozen cywilizacyjnych i ukazywanie sposobéw zapobiegania

degradacji srodowiska;

ksztattowanie  umiejetno$ci samodzielnego dokonywania wyboréw zachowan

chronigcych zdrowie wiasne i innych ludzi;
promowanie zdrowego stylu zycia;

uswiadamianie zagrozen zwigzanych z natogiem picia alkoholu, palenia papierosow,

uzywania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;



10.

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
przekazywanie sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego;
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote w profilaktyce;

szkota moze organizowacC uczniom oddziatow klasy Il wypoczynek srédroczny tzw.

,Zielone lekcje”;

szkota zapewnienia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

przy wspotpracy z higienistkg szkolng.

§8

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w trakcie

zajeC prowadzonych i organizowanych przez szkote. Uczniowie przychodzg na zajecia
punktualnie i objeci sg opiekg nauczyciela od pierwszej do ostatniej lekcji. W czasie

przerw petnione sg dyzury nauczycieli.

Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami, w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godzinie 7:40. Dyzury petnione sg zgodnie

z harmonogramem dyzurow przyjmowanym przez nauczyciela w kazdym semestrze,
ktéry okresla jego zasady. Dyzurami objete sg wszystkie pietra szkoty, na ktérych
znajdujg sie klasy oraz podworko i stotdwka. Nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za tad

i dyscypline w czasie dyzuru oraz za bezpieczenstwo dzieci. Zasady petnienia dyzurow

okresla harmonogram dyzurdw.

Plan zaje¢ uktada sie zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej. Nad higieng

i zdrowiem dzieci opieke sprawujg higienistka szkolna i wychowawcy.

Organizacje i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek prowadzi sie

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych dla uczniow mogg by¢ organizowane kolonie i inne

formy wypoczynku.

Szkota wspotpracuje z Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng i Strazg Miejskg poprzez
uczestnictwo ucznidw w zajeciach/ szkoleniach na temat bezpieczenstwa w szkole

i miescie.



. Szkota jest objeta monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki.

§9
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad potrzebujacymi tej opieki uczniami.

. Uczniom majgcym trudnosci w nauce, szkota organizuje pomoc w formie zajec
dydaktyczno- wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnej pracy

Z uczniem.

. Szkota zapewnia dzieciom pomoc logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa stosownie do potrzeb — na wniosek lub za zgodg rodzicow. Na wniosek
w/w szkota kieruje dzieci na badania do poradni psychologiczno -pedagogicznej badz

prowadzi badania we wtasnym zakresie.

. Zgodnie z odrebnymi przepisami podstawg udzielenia uczniowi pomocy pedagogiczno-
psychologicznej jest wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub ich zgoda,

gdy z wnioskiem wystepuje poradnia specjalistyczna lub nauczyciel (wychowawca).
Whiosek jest rozpatrywany przez dyrektora szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg

przygotowang przez nauczycieli uczacych ucznia.

. Uczen uzdolniony ma prawo do indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli, ma tez
prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w kotach zainteresowan i kotach

przedmiotowych.

. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad dzie¢mi z rodzin zastepczych lub zagrozonych
marginalizacjg (problemowych) i wspotpracuje w tym zakresie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, a takze uczestniczy w udzielaniu pomocy materialnej uczniom

z funduszy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Z funduszy Rady Rodzicéw moze by¢
udzielona dziecku jednorazowa pomoc materialna — celowa. Pedagog szkolny prowadzi
biezgcg wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie dotyczacg pomocy

dzieciom i rodzinie.

. Zasady dotyczgce zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie

»otandardy ochrony matoletnich/dzieci w Szkole Podstawowej nr 43 w Zabrzu”.
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§10

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty tok nauki w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest zmiana wychowawcy (choroba,

zwolnienie nauczyciela, braki kadrowe).

. W wypadku, gdy rodzice ucznidw danej klasy majg zastrzezenia do pracy wychowawcy,
mogq zgtosi¢ je do dyrektora szkoty w formie pisemnej podpisanej przez wiekszos¢
rodzicow uczniow klasy. Dyrektor Szkoty po zbadaniu zasadno$ci zastrzezen udzieli
rodzicom pisemnej odpowiedzi. W wypadku potwierdzenia zastrzezenh rodzicow zmiana

wychowawcy moze nastgpi¢ od nastepnego semestru.

1



Rozdziat lll - Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 11
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg: ustawa Prawo oswiatowe,ustawa Karta
Nauczyciela, Rozporzgdzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy.
. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
stanu wiedzy i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow.

. Rodzice i uczniowie informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz

jego zachowaniu poprzez:

a) dziennik elektroniczny;

b) indywidualne spotkania, konsultacje;

c) zebrania klasowe z wychowawcg zgodnie z podanym harmonogramem spotkan.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w pierwszym tygodniu na zajeciach z danego

przedmiotu, informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezgcych,
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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11

12.

13.

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej
zapoznaje uczniow z kryteriami oceny zachowania oraz warunkami i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzicow o tym

samym informuje na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym.

Zapoznanie uczniow i rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania

zachowania zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniach klasowych zwalnia szkote z obowigzku
dodatkowego zapoznania rodzicow z obowigzujgcymi dokumentami. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z przedstawianymi przez

wychowawce dokumentami szkolnymi.

. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci, w oparciu

o Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych, srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
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f) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.
14.Ocenianiu podlegaja:

a) postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych

Zz wymagan podstawy programowej;
b) aktywnosg;
c) postawa;
d) wywigzywanie sie ze szkolnych obowigzkdw;

e) zachowanie ucznia w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych

i imprez szkolnych.
15.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezgce;
b) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne.

16. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z przedmiotow edukacyjnych wystawiane sg

Z co najmniej trzech ocen czgstkowych.

17.Oceniajgc ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia lub opinii
poradni psychologiczno pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

nalezy bra¢ pod uwage zalecenia zawarte w orzeczeniu czy opinii.

18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz sportu oraz kultury fizycznej.

19. Stosowane sposoby i narzedzia sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
a) prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkdwki, prace klasowe);
b) odpowiedz ustna (wypowiedzi ustne ucznia przygotowane i spontaniczne);
c) aktywnosc;

d) projekty, prezentacje multimedialne;
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e) zeszyty cwiczeniowe;
f) Cwiczenia praktyczne;

g) testy sprawnosciowe i inne formy sprawdzajgce osiggniecia uczniow na lekcjach

wychowania fizycznego;
h) praca ucznia w zespole.

20.Szczegotowe sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wynikajg ze specyfiki

danego przedmiotu i podane sg w ich systemach oceniania.

§12
Ocenianie w klasach | -l
Ogodlne kryteria ustalania ocen
1. System oceniania obejmuje ocene: biezgcg, srédroczng i roczng.

2. Ocene opisowg redaguje sie na podstawie informacji zgromadzonych za pomocag

narzedzi oceniania.
3. Gromadzgc informacje na temat postepdw ucznia, nauczyciel korzysta
z nastepujgcych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
a) sprawdziany,
b) testy osiggniec szkolnych,
c) testy kompetencji,
d) karty pracy ucznia,
e) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
f) prace biezgca.
4. Sprawdziany udostepniane sg rodzicom na zebraniach i spotkaniach indywidualnych.
5. W systemie oceniania bierzemy réwniez pod uwage:
a) prace domowe w postaci éwiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) wytwory pracy ucznia,

c) indywidualne i grupowe prace na lekcji,
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11.

d) prace srednio i dlugoterminowe,
e) aktywnosc.

Wszystkie prace pisemne godzinne i dluzsze - sprawdziany i testy, nalezy
zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poinformowac uczniow

o zakresie sprawdzanych tresci podstawy programowej (z wylgczeniem testow
kompetenciji, testbw badajgcych poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci

na rozpoczecie i zakonczenie nauki w danej klasie).

W przypadku braku lekcji w wyznaczonym terminie (np. nieobecno$¢ nauczyciela) sprawdzian

odbedzie sie na kolejnej lekcji bez wczedniejszej zapowiedzi.

Uczen moze poprawic inng niz niedostateczny ocene z kazdego sprawdzianu w terminie

ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisana jest do dziennika.

Kartkowki moga obejmowac zakres materiatu z lekcji biezgcych, nie wiekszy niz trzy ostatnie
tematy. llos¢ i trudno$¢ zadan muszg by¢ tak dobrane, by czas przewidziany na napisanie

kartkbwki nie przekroczyt 20 minut.

Prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela nie pdzniej niz na
dwa tygodnie od napisania, wypracowanie z jezyka polskiego w terminie trzech tygodni

od napisania.

Na czternascie dni przed koncoworoczng konferencjg klasyfikacyjng poszczegodlni
nauczyciele przedmiotu zobowigzani sg poinformowac uczniow i rodzicéw wpisem do

dziennika elektronicznego przewidywanej oceny opisowe;j.

12.Uczen klasy I-ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szklonym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia

lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

13.W klasach | -lll ocena biezgca bedzie obejmowaé forme nagradzania stownego oraz

nastepujgca forme zapisu, w ktérym dopuszcza sie stosowanie znakow (+) i (-):

WSPANIALE (6) - uczeh osiggngt szczegolnie wiele, wykazat sie bardzo duzg
aktywnoscig tworczg, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, posiadang wiedze

i umiejetnosci wykorzystuje w sposob kreatywny, wykazuje sie samodzielno$cig

i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.
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BARDZO DOBRZE (5) - uczenh spetnia wszystkie wymagania okreslone

w podstawie programowej realizowane w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania problemow

w nowych sytuacjach, wykazuje sie wtasng inwencja.

DOBRZE (4) - uczen spetnia wiekszo$¢ wymagan programowych, opanowat wiadomosci
stawiane przez program, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Podczas pracy czasami korzysta z pomocy

nauczyciela.

DOSTATECZNIE (3) - uczen przy pomocy nauczyciela spetnia minimalne wymagania

okreslone w podstawie programowe;.

StABO (2) - uczen mimo pomocy nauczyciela ma duze trudnosci z opanowaniem
minimalnych wymagan okreslonych w podstawie programowej realizowanej w danej

klasie.

NIE OPANOWAL (1) - uczen nie spetnia minimalnych wymagan okreslonych

w podstawie programowej realizowanych w danej klasie nawet przy pomocy nauczyciela.
Ocena skréotowa

6 — (WSPANIALE) uczenh bardzo systematyczny i pracowity, pracuje w sposob kreatywny,
ambitny, aktywny

5 — (BARDZO DOBRZE) uczen systematyczny, pracowity, aktywny.
4 — (DOBRZE) uczen pracuje wystarczajgco.

3 - (DOSTATECZNIE) uczen w dostatecznym stopniu opanowat wiadomosci,

umiejetnosci okreslone podstawg programowa.

2 — (SLABO) uczen w minimalnym stopniu opanowat wiadomosci, umiejetnosci okreslone

podstawg programowa.

1— (NIE OPANOWAL.) uczen nawet w minimalnym stopniu nie opanowat wiadomosci,

umiejetnosci okreslonych podstawg programowa.

14. Ocena skrotowa:

99% - 100% 6 stopien celujgcy poziom bardzo wysoki
90% - 98% 5 stopien bardzo dobry poziom wysoki
75% - 89% 4 stopien dobry poziom Sredni
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50% - 74% 3 stopien dostateczny poziom zadowalajgcy

30% - 49% 2 stopien dopuszczajgcy poziom niski
0% - 29% 1 stopien niedostateczny poziom bardzo niski
§13

Ocena z zachowania w klasach | - 1l

1. Ocena z zachowania jest oceng opisowg, uwzgledniajgcg postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym. Wyraza opinie o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegébw i innych osob oraz aktywnosci

spoteczne;.

2. Oceny biezgce w klasach I-lll majg rézne formy w zalezno$ci od inwencji nauczyciela

dostosowane do potrzeb zespotu klasowego.

3. Nauczyciel ocenia ucznia na podstawie biezgcych obserwacji poprzez wpis do dziennika

elektronicznego uwag pozytywnych lub negatywnych.

§14
Kryteria ocen z zachowania w klasa | - Il
1. Kultura osobista.
Uczen:

a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych;

b) stara sie panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe;

e) dba o higiene osobistg oraz porzgdek w miejscu pracy;
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f) szanuje wiasnos¢ prywatng i spoteczna.
2. Stosunek do obowigzkéw szkolnych (obowigzkowosg).
Uczen:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan;
b) jest punktualny;
c) wktada wysitek w wykonywang prace;
d) jest aktywny w czasie zajec;
e) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);

f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie, doprowadza prace do

konca.
3. Relacje z rowiesnikami.
Uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
c) troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
e) potrafi cieszy¢ sie z sukceséw kolezanek i kolegow.
4. Wspdétdziatanie w grupie.
Uczen:
a) zgodnie bawi sie w grupie;
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
c) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie.
5. Aktywnosc¢ spoteczna.
Uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje;

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
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d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,

miasta, wojewodztwa i kraju.

§15
Ocenianie w klasach IV - VIII

1. Nauczyciele przyjmujg w pracach pisemnych (sprawdziany, testy, kartkéwki) nastepujgca

skale przeliczania punktow na oceny:

celujgca 99% - 100%
bardzo dobra 90% - 98%
dobra 75% - 89%
dostateczna 50% - 74%
dopuszczajgca 30% - 49%
niedostateczna 0% - 29%

2. Wszystkie prace pisemne godzinne i dtuzsze - sprawdziany i testy, nalezy
zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poinformowac¢ ucznidow o
zakresie sprawdzanych tresci podstawy programowej (z wylgczeniem testow

kompetenciji, testow badajgcych poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci
na rozpoczecie i zakonczenie nauki w danej klasie).

3. W przypadku braku lekcji w wyznaczonym terminie (np. nieobecno$é nauczyciela)

sprawdzian odbedzie sie na kolejnej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do niego w innym terminie

wskazanym przez nauczyciela.

5. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia napisania pracy pisemne;j
nauczyciel ma prawo zleci¢ mu napisanie pracy w wybranym przez siebie terminie.

Uzyskana w ten sposdb ocena jest ostateczna.

6. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu, piszgc

go ponownie w innym, ustalonym przez nauczyciela terminie.

7. Uczen moze poprawi¢ inng niz niedostateczny ocene z kazdego sprawdzianu w terminie

ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisana jest do dziennika.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kartkowki moga obejmowac zakres materiatu z lekcji biezgcych, nie wiekszy niz trzy ostatnie
tematy. llos¢ i trudno$¢ zadan muszg by¢ tak dobrane, by czas przewidziany na napisanie

kartkéwki nie przekroczyt 20 minut.

Oceny z kartkdwek nie podlegajg poprawie. Tylko w uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi na poprawe kartkowki.

Prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela nie pdzniej niz na
dwa tygodnie od napisania, wypracowanie z jezyka polskiego w terminie trzech tygodni

od napisania.

W przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowym sprawdzianie wiedzy, w miejsce
oceny wpisuje sie znak ,nb”. W przypadku, gdy uczen uzupetni zalegto$¢, w miejsce

znaku ,nb” wpisuje sie otrzymang przez ucznia ocene.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia

nie wiecej niz dwa. Kartkdwki mogg odbywac sie na kazdej lekcji.

Odpowiedzi ustne obejmujg biezgcy materiat nauczania z trzech ostatnich lekcji lub

materiat z podanego zakresu.

Aktywnos¢é ucznia rozumiana jest jako czesto zgtaszanie sie na lekcji i udzielanie
poprawnych odpowiedzi, wykonywanie dodatkowych zadan i prac w czasie lekcji,
aktywna praca w grupie itp. Aktywnos¢ ocenia sie za pomocg pluséw. Sposéb

przeliczania pluséw wynika ze specyfiki danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje ocene celujgcg z aktywnosci za udziat w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych oraz samopomoc kolezenska.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, zarowno publicznej jak

i niepublicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Dostosowanie wymagan moze rowniez dotyczy¢ ucznia nieposiadajgcego orzeczenie lub
opinie wyzej wymienionej poradni, ktéry jest objety w szkole pomocg pedagogiczno
psychologiczng na podstawie rozpoznania potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych.
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§ 16
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach IV - VIII

. Przed klasyfikacjg poszczegdlni nauczyciele przedmiotu zobowigzani sg poinformowaé
ucznia i za jego posrednictwem rodzicéw oraz w dzienniku elektronicznym

o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w nastepujgcym trybie:

a) o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu na miesigc przed konferencjg

klasyfikacyjng w formie elektronicznej i pisemnej;

b) na czternascie dni przed koncoworoczng konferencjg klasyfikacyjng wpisem

do dziennika elektronicznego przewidywanej oceny.

. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako

Srednia arytmetyczna ocen biezgcych.

. Przy ustalaniu oceny rocznej klasyfikacyjnej nalezy wzig¢ pod uwage ocene srédroczng.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym.

. Nauczyciele wpisujg ustalong roczna/srodroczng ocene klasyfikacyjng z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych do dziennika elektronicznego najpézniej na 2 dni przed konferencjg

klasyfikacyjna.

. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z

zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny te nie majg wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem, jesli srednia jego
koncowych ocen z przedmiotéw wynosi co najmniej 4,75 i ocena zachowania co najmnie;j

bardzo dobra.
§17
Oceny biezace,srédroczne i roczne
. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3a:

a) zakres wiadomosci;

b) rozumienie materiatu programowego;
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c) umiejetnosc stosowania wiedzy;
d) postawa zwigzana z rozwijaniem swoich umiejetnosci i zdolnosci.
2. Ustala sie oceny biezgce i klasyfikacyjne, Srodroczne i roczne wedtug nastepujgcej skali:
a) celujgcy 6;
b) bardzo dobry 5;
c) dobry 4;
d) dostateczny 3;
e) dopuszczajacy 2;
f) niedostateczny 1.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest rozszerzanie skali o ,+” lub ,-".

4. Kazdy nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach podaje uczniom zasady

oceniania i szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny.

5. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych; odbywa sie
ono w formach zapewniajgcych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.

Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia:

a) prace klasowe — samodzielne prace pisemne, ktdre rozwijajg umiejetnosci pisarskie

oraz kompetencje jezykowe;

b) sprawdziany - zapowiedziane tydzien wczesniej formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci obejmujgce minimum jeden dziat;

c) kartkowki — forma sprawdzania biezgcych wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich

tematéw, mogg by¢ niezapowiedziane;
d) odpowiedzi ustne — sg oceniane pod katem wiedzy i umiejetnosci;

e) prace diugoterminowe — sg oceniane pod katem samodzielnosci w prezentowaniu

wiedzy, umiejetnosci doboru tresci i poszukiwania zrédet;

f) zaangazowanie ucznia — rozumie sie przez nie aktywny udziat ucznia w lekcji i

prezentacje twérczego myslenia;
g) udziat w konkursach przedmiotowych w zaleznosci od osiggniec.

6. Zasady informowania ucznia o pracach pisemnych:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) uczen powinien by¢ poinformowany o sprawdzianach na 7 dni przed planowang datg

jej przeprowadzenia;

f) uczen nie moze mie¢ wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wiecej

niz 2 w ciggu tygodnia;

g) uczen, ktory napisat sprawdzian na ocene niedostateczng powinien poprawi¢ prace
w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu

zwrotu pracy przez nauczyciela;
h) ocena z poprawy sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz uzyskana wczesniej;

i) uczeh nieobecny z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych ma obowigzek
uzupetni¢ brakujgcy sprawdzian pisemny w terminie ustalonym z nauczycielem
nie dluzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoly (w przypadku diugotrwatej

usprawiedliwionej nieobecnosci termin moze ulec przedtuzeniu);
j) kartkdwki nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi i nie podlegajg poprawie.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica ( opiekuna prawnego) o uzyskanych ocenach

poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom na lekcji.
Praca ucznia jest udostepniana rodzicom poprzez:

a) wykonanie zdjecia ocenionej pracy przez ucznia;

b) podczas zebran i indywidualnych spotkan.

Ocena s$roédroczna i roczna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen biezgcych

i nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.
Srednia wazona ocen wspiera nauczyciela przy wystawianiu oceny $rédrocznej i roczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia stopienh opanowania przez ucznia wiedzy

i umiejetnosci w ciggu catego roku szkolnego.

Ocenianie klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub

tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Laureaci i finalisci wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz konkurséw o zasiegu
ponadwojewddzkim (ogtaszanych przez kuratora i ministra oswiaty) otrzymujg celujgca

roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu objetego konkursem.

24



1.

§ 18

Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

Ocena celujaca:

f)

uczen biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w ramach podstawy programowej;

systematycznie wzbogaca swojg wiedze, samodzielnie korzystajgc z réznych zrédet

informaciji;

rozwigzuje problemy w sposob twdrczy proponuje rozwigzania nietypowe

oraz samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania;
potrafi kojarzy¢ i tgczy¢é wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

potrafi uzasadni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji oraz postugujgc

sie bogatym stownictwem;

z powodzeniem stosuje zdobytg wiedze w praktyce, w nowych sytuacjach

poznawczych.
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, swojg postawg mobilizuje innych

uczniow.

Ocena bardzo dobra:

a)

f)

uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg

programowa, zna i rozumie wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekciji;

posiada i prezentuje wiadomosci i umiejetnosci Swiadczgce o duzym zainteresowaniu

tematyka przedmiotu, sprawnie korzysta z dodatkowych zrédet informacji;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne;

jasno i precyzyjnie formutuje swoje mysli, podejmuje dyskusje, rzeczowo
argumentujgc swoje zdanie;
pracuje systematycznie, bierze aktywny udziat w lekcjach, korzysta z zajec

pozalekcyjnych;

bierze udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci na terenie szkoty i miasta.
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3. Ocena dobra:

a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w
stopniu zadowalajgcym, zna i rozumie wiekszos¢ zagadnien i poje¢ omawianych na

lekcjach;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne, stara sie stosowacC zdobytg

wiedzg w praktyce;

c) postuguje sie poprawnym jezykiem, stara sie wigcza¢ w dyskusje, samodzielnie

argumentujgc swoje odpowiedzi;
d) uwaza na lekcjach i bierze w nich czynny udziat, potrafi pracowac¢ w grupie;
4. Ocena dostateczna:

a) uczeh opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci okreslone

podstawg programowg, pozwalajgce mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
b) zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekcji;
c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacii;

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigzywac proste zadania teoretyczne

i praktyczne;
e) stosuje zdobytg wiedze w typowych sytuacjach zycia codziennego;
f) podczas lekcji wykazuje sie zadowalajgcg aktywnoscig;
5. Ocena dopuszczajaca:

a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu

w zajeciach;
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

c) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci;

d) wspoitpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi dostosowac

sie do decyzji grupy;
e) jest biernym uczestnikiem zajec.

6. Ocena niedostateczna:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

kontynuowanie nauki;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ nauczanych tresci, nawet
przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odwzorowaé praktycznych zastosowan

wiedzy zdobywanej na lekcjach;

d) nie wigcza sie do realizacji zadan na lekcjach, nie wspotpracuje z grupag

i nauczycielem.

§19

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych

. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegac sie uczen, ktéry:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
b) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszos$ci usprawiedliwione;

c) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

d) przystepowat do sprawdziandéw.

. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ( maksimum o jeden stopien).

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajgcych podwyzszenie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub przekazuje zakres materiatu do opanowania oraz ustala

z uczniem termin i forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

. Uczen ( lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic
sie z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma

obowigzek rozpoznac¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
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. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

. Procedura podwyzszenia musi sie zakonczy¢C co najmniej dzieh roboczy

przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 20
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana

jest klasyfikacja.
. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgodg rady
pedagogicznej); uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek
wystgpi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o zgode na przeprowadzanie egzaminu

klasyfikacyjnego;
C) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
d) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

e) w przypadku przechodzenia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty

publiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza sie w formie pisemne;j

i ustnej:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin

egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma forme zadan praktycznych;

c) dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 3) nie przeprowadza sie egzaminow

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki muzyki, techniki,
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wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala sie

réwniez w tym przypadku uczniowi oceny z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. Tryb, zasady i terminy przeprowadzenia egzaminu okreslajg

rozporzgdzenia MEN i Ustawa o systemie o$wiaty.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

a) uczen, ktéry otrzymat negatywng ocene roczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego wg obowigzujgcej w szkole procedury;

b) uczeh lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

§21
Egzaminy poprawkowe

. Poczawszy od klasy IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat negatywng ocene z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rodzice sktadajg do
dyrektora szkoty podanie w formie pisemnej o dopuszczenie ucznia do egzaminu

poprawkowego najpozniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;.

. Zasady, terminy i tryb przeprowadzenia egzaminu okreslajg stosowne rozporzgdzenia

i ustawy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakac;ji
letnich w szkole, podaje go uczniowi i jego rodzicom do dnia zakohczenia rocznych zajec

dydaktyczno wychowawczych.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowej wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem:

a) jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami dotyczgcymi trybu jej
ustalenia, mogg w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zgtosic¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty;

b) W przypadku stwierdzenia Zze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest niezgodna z obowigzujgcym trybem jej wystawienia
dyrektor powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia (egzamin sprawdzajgcy) oraz ustala ostateczng ocene roczna.

§ 22
Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna i nie moze byC¢ nizsza od ustalonej wczesniejszej oceny. Wyjgtek stanowi
ustalona przez komisje niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezel

uczen spetnia podane warunki.

§ 23
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Ocena z zachowania w klasach IV - VIII

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  opinii
publicznej/niepublicznej poradni pedagogiczno psychologicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena zachowania jest oceng jawng i uzasadniong. Wychowawca zobowigzany jest
poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej klasyfikacyjnej
co najmniej 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej. Fakt

poinformowania potwierdza wpisem proponowanej oceny do dziennika elektronicznego.
. Ustalenie oceny z zachowania ucznia dokonuje sie w nastepujgcym trybie:

a) ocene ustala wychowawca klasy 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie, Zespotu
Wychowawczego, samego ucznia, innych pracownikdw szkoty oraz comiesiecznej

oceny zachowania;

b) wychowawca na podstawie kryteriow okreslonych w § 23 wystawia ocene czgstkowag

z zachowania na koniec kazdego miesigca;
c) podczas ustalania oceny rozpatrzone zostajg szczegotowe kryteria oceny;

d) najpézniej 2 dni przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca wpisuje ustalong

ocene do dziennika elektronicznego;
e) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

f) na konferencji Rady Pedagogicznej ocena zachowania ucznia jest zatwierdzona

uchwatg Rady;
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g) wychowawca klasy ustalajgcy srodroczng i roczng ocene zachowania, ma obowigzek

na prosbe rodzicow ucznia przekazac im pisemne uzasadnienie wystawionej oceny;

h) jezeli w ostatnim tygodniu przed konferencjg klasyfikacyjng uczen drastycznie
naruszy zasady wspotzycia w szkole i lekcewazy obowigzki szkolne, wychowawca
moze zmieni¢ ocene zachowania na nizszg stosownie do kryteridw, informujgc o tym

ucznia i jego rodzicow;

i) ocena zachowania ucznia nie jest Srednig ocen czgstkowych wystawionych uczniowi
przez nauczycieli przedmiotéw - dla wychowawcy jest to tylko jeden z wielu

elementéw wptywajgcych na ocene zachowania ucznia.

. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:
a) WzOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Szczegotowe kryteria ocen zachowania reguluje § 23.

Uczen, ktéry nagminnie famie zasady stroju i wyglagdu na terenie szkoty nie moze
otrzymac¢ oceny wzorowej, ani bardzo dobrej z zachowania, nawet jesli spetnia pozostate

kryteria tych ocen.
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10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyjagtkowo odstgpi¢ od

11.

12.

uwzglednienia ktéregos z kryteriow oceny zachowania, jezeli uczen wycigga wnioski ze

swojego niestosownego zachowania, dgzy do poprawy, czego efektem jest widoczna

pozytywna zmiana zachowania. Uczen ktory spozywat alkohol i inne substancje

szkodliwe dla zdrowia na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wyjazdow organizowanych

przez szkote otrzymuje ocene naganng z zachowania. Wychowawca, ustalajgc ocene

srédrocznag/roczng z zachowania dla takiego ucznia, moze uwzgledni¢ znaczgce

dziatania i wysitek ucznia zmierzajgcy do poprawy tej obnizonej oceny z zachowania.

Ocena ta nie moze byc¢ jednak wyzsza niz poprawna.

Pozytywne zachowanie ucznia, pochwaty, sukcesy, a takze zachowania negatywne,

wybryki, przewinienia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a)

b)

a)

ocene z zajec edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§24

Kryteria ocen z zachowania w klasach IV - VIII

. Zachowanie wzorowe:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci
usprawiedliwia w wyznaczonym przez szkote terminie - dopuszcza sie w poétroczu

3 spoéznienia;
jest przygotowany do lekcji;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny ubidr, a w czasie uroczystosci szkolnych

i pozaszkolnych swoim strojem i zachowaniem godnie reprezentuje szkote;

czesto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty

i Srodowiska;
szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty — szanuje wspdlne i wtasne mienie,

nie ulega natogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

wyroznia sie kulturg osobistg w stosunkach z innymi osobami, nie stosuje przemocy

(w tym cyberprzemocy), wulgaryzmow, (uzywa stéw przepraszam, dzien dobry, itp.);
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h)
i)
)

a)

b)

g9)

h)

jego zachowanie cechuje kolezenskos¢, uczciwosc i prawdomownosc;
przestrzega przyjetych w szkole nakazéw i zakazéw;

brak negatywnych uwag.

. Zachowanie bardzo dobre:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci
usprawiedliwia w wyznaczonym przez szkote terminie - dopuszcza sie w potroczu

2 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz do 4 spoznien;
jest obowigzkowy, nosi potrzebne przybory, z reguty jest przygotowany do lekcji;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny ubidr, a w czasie uroczystosci szkolnych

i pozaszkolnych swoim strojem i zachowaniem godnie reprezentuje szkote;
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty i Srodowiska;
szanuje symbole narodowe religijne i szkolne;

dba o czystosc¢ i porzadek na terenie szkoty, szanuje wspodlne i wlasne mienie,

nie ulega natogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

cechuje go kultura osobista w stosunkach z innymi osobami, nie stosuje przemocy

(w tym cyberprzemocy), wulgaryzméw i przeciwstawia sie im;

jego zachowanie cechuje kolezenskos¢, uczciwosc i prawdomownosc.

. Zachowanie dobre:

a)

b)

regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne - dopuszcza sie w potroczu do 8 godzin

nieusprawiedliwionych oraz do 6 spoznien;

wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, chociaz zdarzajg sie nieprzygotowania

do lekciji;

zmienia obuwie na zmienne i ma stosowny strgj, a w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych swoim strojem i zachowaniem stara sie godnie reprezentowac

szkote;

wykonuje powierzone mu zadania, rzadko wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz

spotecznosci klasy, szkoty i Srodowiska;

stara sie zachowywac kulturalnie wobec innych oséb, nie stosowaé przemocy

(w tym cyberprzemocy ), wulgaryzmdw i nie inicjowacé takich zachowan;

34



f) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

g) nie niszczy celowo sprzetu szkolnego;

h) jego zachowanie na ogét cechuje kolezenskos¢ oraz uczciwos$e.
. Zachowanie poprawne:

a) uczeszcza na zajecia lekcyjne. Zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci

- ilos¢ takich godzin w pétroczu nie moze przekroczyé 15, spéznien 8;
b) czesto jest nieprzygotowany do lekc;ji;

c) zdarza sie, ze nie nosi obuwia zmiennego, pomimo uwag nauczyciela nie ubiera sie
stosownie, jednakze w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych swoim strojem

i zachowaniem na ogét godnie reprezentuje szkofe;
d) zazwyczaj wywigzuje sie z poleconych mu zadan;
e) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.;
f) zdarzajg mu sie nieliczne uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec innych osoéb;

g) nie wchodzi w konflikt z prawem, pomimo iz zdarzajg mu sie sporadyczne

zachowania agresywne;

h) incydentalnie siega po uzywki, sporadycznie zdarza sie, ze stosuje cyberprzemoc, nie
namawia innych do nieodpowiednich postaw, wycigga jednak wnioski ze swoich

niestosownych zachowan i dgzy do poprawy;
i) stara sie okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
. Zachowanie nieodpowiednie:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia - liczba godzin

nieusprawiedliwionych w poétroczu nie przekracza 50, a spoznien 10;

b) lekcewazy obowigzki szkolne, rzadko przygotowuje sie do zajeé lekcyjnych, czesto

nie ma zeszytow, podrecznikow, przyborow;

c) wielokrotnie nie zmienia obuwia, nie dostosowuje stroju do wymagan szkoty, nie

zawsze godnie reprezentuje szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

d) nie podejmuje sie wykonywania prac na rzecz szkoty, zdarzajg sie sytuacje braku

poszanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
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e) jest inicjatorem konfliktow, ktore stanowig zagrozenie dla innych, prezentuje

zachowania agresywne pozbawione kultury osobistej;
f) nie szanuje mienia szkolnego i innych osob;
g) siega po uzywki i stosuje cyberprzemoc, uzywa wulgaryzmaow;
h) jest nieuprzejmy w stosunku do pracownikow szkoty.
. Zachowanie naganne:

a) lekcewazy zajecia szkolne - liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu

przekracza 50, a spéznien jest wiecej niz 10;

b) jesli liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 100, uczen

bezwarunkowo otrzymuje ocene naganng z zachowania;
c) catkowicie lekcewazy obowigzki ucznia - nie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych;
d) notorycznie nie zmienia obuwia, lekcewazy zapisy dotyczgce stroju ucznia;
e) nie podejmuje sie wykonania zadan na rzecz klasy i szkoty;
f) nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
g) niszczy mienie szkoty i wtasnos¢ innych;
h) prezentuje zachowania agresywne, aroganckie, pozbawione kultury osobistej;

i) wchodzi w konflikt z prawem, stosuje cyberprzemoc, uzywa wulgarnych stéw, stosuje

uzywki i naktania innych do nieodpowiedniego zachowania.

§ 25

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie uzyskanie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen,
ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;
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c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;
d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

. Uczen Ilub jego rodzice  zgtaszajg do wychowawcy, nie poézniej niz 2 dni
po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej

od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposdb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywac¢
na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu ucznia i utrzymuje, bgdz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen ( lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic
sie z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktéry ma

obowigzek rozpoznac¢ sprawe w ciggu dwdch dni roboczych.

. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§ 26
Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia w formie pisemnej zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zajeé¢ dydaktyczno wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna

i nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniejszej oceny.
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§ 27

Ocenianie zachowania uczniéw posiadajacych opinie/ orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajagce nadpobudliwos¢ psychoruchowa,

ADHD, autyzm, Zespé6t Aspergera

1.

Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie lub orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej  stwierdzajgcg/  stwierdzajgce  ADHD,  autyzm,
nadpobudliwos¢ psychoruchowg, Zespot Aspergera oceniani sg na innych zasadach niz
uczniowie bez dysfunkcji. Wystawiajgc ocene z zachowania, wychowawcy i nauczyciele
powinni wzig¢ pod uwage wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej zawarte w indywidualnych opiniach/ orzeczeniach, przy czym
uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przyjetego regulaminu oraz norm i

zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolne;.

Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie/ orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajgce nadpobudliwos¢ psychoruchowg, ADHD,
autyzm, Zespot Aspergera, ktérzy sprawiajg problemy wychowawcze, powinni

uczeszczac na wskazane w orzeczeniu lub opinii formy terapii.

Posiadanie  aktualnej opinii/orzeczenia  poradni  psychologiczno-pedagogiczne;j
stwierdzajgce nadpobudliwos¢ psychoruchowa, ADHD, autyzm, Zespot Aspergera nie

usprawiedliwia zachowan o charakterze razgcym, takich jak:
a) dewastowanie i niszczenie szkoty i rzeczy nalezacych do innych oséb
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kogokolwiek

C) arogancja, zachowanie uwiaczajgce godnosci innych — uczniéw, nauczycieli,

pracownikow szkoty

d) narazanie na niebezpieczehnstwo, uszczerbek zdrowia lub trwate kalectwo

innych uczniow
e) przywilaszczanie rzeczy znalezionych
f) uzywanie wulgarnych stow
g) klamanie

h) uczestnictwo w bojce.
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4. Posiadanie aktualnej opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajgce nadpobudliwo$é psychoruchowg, ADHD,
autyzm, Zespdt Aspergera nie usprawiedliwia zachowan o charakterze szczegodlnie

razgcym, takich jak:
a) wymuszanie pieniedzy
b) kradzieze
c) palenie papieroséw
d) picie alkoholu
e) zazywanie narkotykéw
f) dystrybucja narkotykow
g) wszczynanie boéjek
h) wiamania do pomieszczen szkolnych

5. Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie/ orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajgce
nadpobudliwosé psychoruchowg, ADHD, autyzm, Zespdt Aspergera ponoszg petng

odpowiedzialnos¢ za wyzej wymienione zachowania negatywne.

§ 28
Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
(z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatéw i finalistow konkursow i olimpiad
przedmiotowych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej.
2. Uczen przystgpit do egzaminu po 6smej klasie.

3. Uczen kohczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat IV - Uczniowie szkoty

§ 29

1. Do szkoty uczeszczajg dzieci od 6 roku zycia nie pdzniej niz do 18 roku zycia objete

obowigzkiem szkolnym, mieszkajgcy w jej obwodzie.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego,
za wyjatkiem uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym.

3. Uczniowie uczeszczajgcy do szkoty otaczani sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng
(Roz. z dnia 25.08.2017).

4. Dyrektor szkoty moze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) przyjg¢ ucznia spoza

obwodu szkoty w miare posiadanych warunkdw.

5. Zapisu dziecka do pierwszej klasy dokonuje dyrektor szkoty w terminie wyznaczonym

przez Prezydent Miasta Zabrze stosownym zarzgdzeniem.

6. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow (opiekunow)wydac decyzje:
a) o odroczeniu obowigzku szkolnego ucznia na okres 1 roku,

b) o przyjeciu do szkoty dziecka ponizej (do jednego roku) ustawowego wieku objecia

obowigzkiem szkolnym,
c) zezwalajgcg na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotq.

7. Uczen jest skreslony z listy uczniow szkoty z koncem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

§ 30
Prawa ucznia
Uczeh ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie godnosci;
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f)

g)
h)

1)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow;

korzystania z réznorodnych form pomocy doraznej, opieki socjalnej w uzasadnionych

przypadkach, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
dobrowolnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli

postepow w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw

i olimpiad przedmiotowych;

korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

n)

0)

P)

q)

biblioteki, podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

odwotania sie od oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i z zaje¢ edukacyjnych

na zasadach okreslonych w art. 44m i 44n Ustawy;
wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;
poszanowania godnos$ci ucznia;

ochrony jego praw przez organy szkoty oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad

szkota.

§ 31

Obowiazki ucznia
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i w odrebnych

regulaminach szkolnych, a zwtaszcza dotyczacych:

a)

b)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowania

sie do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty, oraz wtasciwego zachowania wobec tych osob;
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o mienie wtasne, innych i szkoty oraz o tad i porzadek;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;
uzupetniania brakow wynikajgcych z nieobecnosci w szkole;

szanowania przekonan i godnosci drugiego cztowieka;

szanowania przekonan i tradycji dzieci mniejszosci romskiej;

zakazu opuszczania szkoty (podczas przerw, lekcji, imprez klasowych, szkolnych) bez
opieki nauczyciela (ewentualne zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng

prosbe rodzicow lub ich osobistg wizyte);

naprawiania szkody wyrzgdzonej innemu uczniowi bgdz szkole (za szkody

odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice);

uzywania na terenie szkoty przez uczniéw romskich w kontaktach z nauczycielami

i pracownikami szkoty jezyka polskiego;

m) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych;

n)

0)

P)

q)

podporzgdkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

zakazu palenia tytoniu, e papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykéw, uzywania

wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty srodkow psychoaktywnych;

kategorycznego zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
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r) zakazu noszenia bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia wtasnego
lub kolezanek i kolegdw (w szczegodlnosci dtugich wiszgcych kolczykow, ostrych

bransolet);
s) noszenia obuwia zmiennego w czasie wskazanym zarzgdzeniem dyrektora;

t) stroju, ktory na co dzien ma by¢ schludny, estetyczny, bez wulgarnych, prowokacyjnych
i obrazliwych napiséw, symboli oraz rysunkow, zastaniajgcy brzuch, dekolt, plecy
i posladki;

u) galowego stroju obowigzujgcego w czasie uroczystosci szkolnych i na egzaminach.

§ 32
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoéw lub prawnych opiekundéw przynosi

do szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komaérkowych i innych

urzadzen elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" telefonu komorkowego nalezy rozumiec:
a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego, robienie zdje¢;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;
e) transmisje danych;
f) wykonywania obliczen;
g) granie w gry.
5. Po wejsciu do szkoty uczen zobowigzany jest wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodag

i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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7.

8.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie

telefonu lub skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

Brak przestrzegania przez ucznia zasad wptywa na ocene z zachowania.

§ 33

Nagrody

1. Wobec uczniéw zastugujgcych na wyrdznienie stosuje sie:

a)

b)

wyroznienia i pochwaty wychowawcy klasy;

nagrody ksigzkowe, dyplomy dla ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu
przyznawane decyzjg rady pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy, opiekunow kot

zainteresowan, opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15 pkt 7

niniejszego statutu;

list pochwalny dla rodzicéw uczniéw klas 6smych, ktérzy swym zachowaniem i
postepami w nauce udowodnili wzorowy stosunek do obowigzkéw. List pochwalny

przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy;
wyroznienia i nagrody przyznawane sg ha uroczystych apelach;

zamieszczenie informacji o sukcesie ucznia na stronie internetowej szkoty.

§ 34

Kary

. Wobec uczniow lekcewazgcych swoje obowigzki, naruszajgcych porzadek szkolny

stosowane sg nastepujgce kary:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien;

c) upomnienie udzielone przez wicedyrektora i dyrektora szkoty;

d) nagana udzielona przez wicedyrektora i dyrektora szkoty;
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e) przeniesienie do réwnolegtej klasy — przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy
odbywa sie za zgodg rodzicow na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do

dyrektora szkoty;
f) pisemne powiadomienie rodzicoOw o naruszeniu dyscypliny przez ucznia.

. Uczen ma prawo odwotac sie od wymierzonej kary na piSmie w ciggu 7 dni

do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty wraz ze wskazanymi cztonkami Zespotu Wychowawczego w ciggu 7 dni

podejmuje ostateczng decyzje.

. W przypadku ciezkiego naruszenia dyscypliny zagrazajgcego zdrowiu, zyciu innych oséb
lub wielokrotnego celowego niszczenia cudzego mienia, uczen na wniosek dyrektora
szkoty moze zostaé przeniesiony przez Slgskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty,

w szczegolnosci gdy:

a) uczenh notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

b) uczen otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

c) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;

. Ponadto dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny w przypadku gdy :

a) uczen zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny;

b) uczen swoim postepowaniem zagraza zdrowiu lubi zyciu innych uczniow;

c) uczen dopuszcza sie czyndw karalnych np. kradziezy, wymuszen, zastraszania,

rozprowadzania uzywek.
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2.

Rozdziat V - Wspétdziatanie rodzicow

§ 35

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg z sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

e wychowawcy informuja rodzicow o] zadaniach [ zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole — na spotkaniach
informacyjnych we wrzesniu i podczas nastepnych spotkan, przedstawiajg rodzicom
wewnagtrzszkolny system oceniania, program wychowawczo -

- profilaktyczny, statut;

e rodzice majg prawo w kazdej chwili do rzetelnej informacji na temat swego dziecka.
W tym celu nauczyciele postugujg sie dziennikiem elektronicznym, ustalajg takze

godziny, w ktoérych udzielajg rodzicom ustnej informacii;

e rodzice majg prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i

dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e rodzice majg prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu

problemow dziecka i rodziny;

e rodzice majg prawo do wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli dyrektorowi szkoty bezposrednio lub

za posrednictwem swych reprezentantow;

W celu wspodtdziatania rodzicéw i nauczycieli wychowawcy organizujg spotkania z
rodzicami swoich ucznidw. Ponadto rodzice majg mozliwos¢ odbywania rozmow

indywidualnych z wychowawcg i nauczycielami w terminie ustalonym przez obie strony.
Do obowigzkow rodzicow nalezy:
e wspieranie procesu nauczania i wychowania;

e zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;

e zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, niezwtocznego
poinformowania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach

telefonicznie, osobiscie lub przez dziennik elektroniczny;

e systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, informowanie wychowawcy

o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;
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odpowiedzialnosc¢ finansowg za szkody umysinie wyrzadzone przez ich dziecko

W mieniu szkoty;

uzywanie przez rodzicow romskich jezyka polskiego w kontaktach

Z nauczycielami i pracownikami szkoty;

angazowanie sie jako partnerzy w dziatalnos¢ szkoty, branie aktywnego udziatu

w wyborach i wspoétdziatanie w organach szkoty;

na wtasne ryzyko rodzice pozwalajg dziecku na przynoszenie do szkoty przedmiotéw

wartosciowych, sprzetu elektronicznego;
dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

dopetnienie obowigzkdw zwigzanych z podaniem danych dziecka zapisanego

do pierwszej klasy;

korzystanie z konta rodzica w dzienniku elektronicznym: analizowanie ocen
i frekwencji dziecka, odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

i pozostatych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty;

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od ostatniego dnia

nieobecnosci w formie papierowej, elektronicznej lub ustnie.
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Rozdziat VI - Organy szkoty

§ 36
Organami szkoty sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,
d) samorzad uczniowski.
§ 37
Dyrektor szkoty

1. Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami.
3. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

4. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom

szkoty.

5. Wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

7. Odpowiada za wtasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianéw i egzaminéw

przeprowadzanych w szkole.
8. Przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty.

9. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
10. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.

11. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢

za ich prawidtowe wykorzystanie.
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12.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczycielom w

czasie zajeC organizowanych przez szkote.
13. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
14.Wspdétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

15. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w tym harcerskich.

16. Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i mfodziezg, w tym

udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

17.Odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.
18. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.
19.Wydaje zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofa.

20.Moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty w

uzasadnionych przypadkach.

21.Wydaje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniéw szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

22.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

23.W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

§ 38
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczgcych ksztatcenia wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty ktory jest jej przewodniczgcym

oraz wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat na zaproszenie jej
przewodniczgcego goscie. Majg oni gtos doradczy.
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4. Czitonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach rady pedagogicznej.
5. Posiedzenie rady zwotuje sie na wniosek:

a) przewodniczgcego rady z zachowaniem 7-dniowego okresu powiadomienia cztonkoéw

rady;
b) 1/3 ogdlnej liczby cztonkow;
c) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
9. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
d) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
e) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
f) opiniowanie organizacji pracy szkoty;

g) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
h) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
i) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow;
j) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.;
k) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
[) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego uchwalenie oraz wprowadzanie zmian;

m) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg Ilub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
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§ 39
Rada Rodzicow
. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.
. Zadania, tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw.

. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych

na rzecz szkoty;

d) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§ 40
Samorzad Uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a jego wtadze wybierane sg na

zasadach okreslonych w regulaminie samorzgdu uczniowskiego.

. Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji praw

uczniow, takich jak:

a) prawo do =zapoznania sie z programem nauczania jego treScig celami

i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
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d)

e)

f)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§ 41

Zasady wspéoltdziatania organéw szkoty

oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:

a)

b)

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia, a kopie tych dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujgc swojg opinie lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw

w celu wymiany informacji i pogladow;

dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty zakresu kompetencji organow kierujgcych szkotg opracowanego na podstawie

Ustawy o systemie oswiaty i niniejszego statutu;

uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych

tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej

wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swego

przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoly wyznacza swego przedstawiciela —

wicedyrektora lub nauczyciela.
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. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

. Skargi pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktdrego wine komisja ustalita, musi naprawic
skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Rozstrzygniecie komisji podawane jest do ogdinej wiadomosci w szkole.

. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu strony mogg sie odwota¢ w terminie 3 dni do

dyrektora szkoty.

. Od decyzji dyrektora szkoty strony w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji moga
odwotaé sie do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu pomiedzy dyrektorem a organem szkoty strony
mogg sie odwota¢ w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego

szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.
. W sprawach spornych dotyczgcych uczniéw ustala sie co nastepuje:
a) uczeh zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego rady uczniowskiej;

b) przewodniczacy rady w uzgodnieniu z opiekunem rady przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem rady klasowej

rozstrzyga sporne kwestie;

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

§42
Wicedyrektor

. Z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli,

wychowawcow swietlicy, pedagogow szkolnych i bibliotekarzy.

. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas petnienia swego nadzoru

nad szkotg.
. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole.
. Ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,

a takze projektu oceny pracy opiekunczo wychowawczej i wszystkich nauczycieli.
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5. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6. Ma prawo do uzywania pieczgtki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism ktorych tres¢ jest zgodna =z zakresem jego zadan

i kompetencji.
7. Wicedyrektor odpowiada za:

a) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnoséci, czuwanie nad prawidtowg

pracg szkoty;
b) nadzdr pedagogiczny nad grupg uczniéw oddziatow | — 11l i IV — VIII;
c) zabezpieczenie zastepstw, prowadzenie nalezytej dokumentaciji;
d) opracowanie tygodniowego planu pracy;
e) sporzadzanie planow dyzuréw;
f) czuwanie nad prawidtowym wypetnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidw;
g) realizacje na terenie szkoty obowigzku szkolnego przez ucznidw;
h) realizacje na terenie szkoty programu wychowawczo - profilaktycznego;
i) prowadzenie rozliczen za godziny ponadwymiarowe;

i) zajecia pozalekcyjne, nauczanie indywidualne i korekcyjno - kompensacyjne.
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Rozdziat VIl - Organizacja szkoty
§43
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizaciji

szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 30 maja kazdego roku.

. Zasady sporzgdzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okre$la
Rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych

przedszkoli.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdling liczbe godzin przedmiotéw

i zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych

przez organ prowadzgcy szkote.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-VIIl szkoty podstawowej jest zgodny z realizowanym

programem nauczania.
. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w trybie nauczania zdalnego:

a) zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okolicznosciach mogg by¢ organizowane
i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc¢;

b) o rozpoczeciu nauczania zdalnego i szczegétach organizacji zaje¢ rada

pedagogiczna, rodzice i uczniowie zostajg poinformowani przez dyrektora szkoty;

c) podstawowym narzedziem komunikacji pozostaje dziennik elektroniczny Mobidziennik

oraz platforma Microsoft Teams;
56



d)

k)

dyrektor szkoty ustala harmonogram zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy ucznia;

rodzic odpowiada za realizacje zadanh przez dziecko w domu. Rodzice i/lub uczniowie
majg obowigzek zgtosic wychowawcy lub dyrektorowi szkoty wszelkie problemy
techniczne napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego - dotyczy to
zarowno braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, jak i dostepu do tgcza

internetowego;

szkota w miare mozliwosci umozliwia uczniom:
wypozyczenie sprzetu technicznego (laptop, tablet),
odbior materiatdw edukacyjnych w wersji papierowe;j,
dostep do drukarki lub ksero,

dostep do podrecznikdw, zbioréw bibliotecznych,

wsparcie techniczne.

. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele:

a)

b)

d)

f)

g9)

sg zobligowani do pozostawania w statym kontakcie z rodzicami, uczniami

i dyrektorem szkoty,

sg zobowigzani do modyfikacji programoéw nauczania na czas zawieszenia zajec

i edukacji na odlegtos¢,

na biezgco informujg informujg ucznidw o sposobach realizacji materiatu; podajg
konkretne wskazowki i zadania do wykonania (obowigzkowe i dla chetnych);
informuja, za co uczniowie mogg by¢ oceniani; monitorujg realizacje poszczegdinych

aktywnosci przez uczniéw,

zobowigzani sg do opisywania w dzienniku elektronicznym wykonanej pracy

i dokumentowania jej zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty,

dostosowujg proces zdalnego nauczania do mozliwosci ucznidow i higieny pracy

umystowe;j,

uwzgledniajg rozne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajgce

z indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych,

stuzg pomocg i wsparciem swoim wychowankom, motywujg ich do systematyczne;j

nauki poza szkotg, przypominajg o zasadach bezpieczenhstwa w sieci.
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§ 44
Jednostki organizacyjne szkoly

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym dla danej klasy, dopuszczonym do

uzytku decyzjg dyrektora szkoty.

. O liczebnosci oddziatow klasowych decydujg odrebne przepisy, ustalone przez organ

prowadzacy.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Oddziaty zintegrowane nie muszg trzymac sie tej

zasady.
. W szkole zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w godzinach zerowych.

. Zajecia z jezyka obcego, informatyki i wychowania fizycznego odbywajg sie

Z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 45
Praktyki studenckie

. Szkota moze przyjmowac¢ studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia.

. Warunkiem przyjecia studenta na praktyke jest wczesniejsze uzgodnienie trybu

odbywania praktyki.

§ 46
Stotéwka szkolna

. Szkota  zapewnia uczniom  mozliwos¢  korzystania z  cieptego  positku

w pomieszczeniu stotéwki szkolne;.
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. Positki w formie obiaddéw przygotowywane sg na miejscu.

. Obowigzuje osobny regulamin stotéwki.

§ 47
Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka, z ktérej mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

inni pracownicy szkoty.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem dostosowanym do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow, podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wskazany przez dyrektora.

§ 48
Swietlica szkolna
. W szkole dziata swietlica szkolna przeznaczona dla uczniéw ktorzy:

1) muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i na ich

whniosek;
2) nie uczeszczajg na zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, basen;
3) wymagajg opieki i pomocy.
. Swietlica jest czynna w godzinach 07:00 — 16:30.

. Wychowawcy $wietlicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, prowadzg zajecia
tematyczne zgodne z uzdolnieniami i zainteresowaniami uczniéw, uwzgledniajgce ich
potrzeby edukacyjne, rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne, pomagajg w nauce,

wspotpracujg z wychowawcami oddziatow.

. Szczegotowe zasady pracy Swietlicy reguluje odrebny regulamin.

§ 49

Oddziat przedszkolny
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. Rekrutacje prowadzi sie od 1 marca kazdego roku.
. Oddziat moze liczy¢ maksymalnie 25 osob.

. Czas pracy w oddziale wynosi 25 godzin tygodniowo (codziennie 5 godzin realizacji
bezptatnych zajec podstawy programowej wychowania przedszkolnego)

oraz 1 godz. katechezy.
. Czas pracy ,zerowki” odbywa sie w godz. 8:00-13:00.

. Dzieci realizujg program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy wymagania

podstawy programowe;j.

. Dzieci mogg korzysta¢ z zywienia w stotowce szkolnej.
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Rozdziat VIII - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 50
. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Szkota zatrudnia asystentow romskich.

§ 51
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg opiekunczg jest odpowiedzialny

za wyniki pracy.

. Nauczyciel ma prawo do:

h) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniéw;
i) wolnosci wypowiedzi nie naruszajgcych godnosci innych ludzi;

j) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
k) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
[) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

m) wynagrodzenia za swojg prace oraz urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego.
. Obowigzki nauczyciela:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

b) formutowanie wymagan wobec uczniow, udzielanie owszem ich rodzicom informaciji

o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
c) udzielanie uczniom wsparcia i konsultacj;

d) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
ucznidw, niezwtoczne poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu
zagrazajgcym zdrowiu i zyciu ucznia oraz powiadomienie odpowiednich stuzb

i udzielenie mu pierwszej pomocy;

61



f)

g)

h)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspotudziat

w wyborach i dziataniach organdw szkoty;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet

oraz porzadek;
podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

dostepno$¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 52

Nauczyciel wychowawca

. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierzyt nauczycielowi dyrektor szkoty.

. Zadania wychowawcy:

a)

b)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, tworzenie mu  warunkow
wspomagajgcych jego rozwoj, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych

problemow;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej, miedzy innymi dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, swiadectw

szkolnych;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i innymi

nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan dydaktyczno wychowawczych;

planowanie i organizowanie, wspdélnie z uczniami i rodzicami, roznych form zycia

zespotowego, rozwijajgcych umiejetnosci ucznidw i integrujgcych zespot klasowy;

rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami;
uwzglednianie programu wychowawczo - profilaktycznego podczas zajeé
wychowawczych.
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3. Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy innemu  nauczycielowi
w przypadku dlugotrwatej absencji wychowawcy (np. choroba, wyjazd, urlop) lub

w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 53
Pedagog szkolny, pedagog specjalny
1. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen

szkolnych, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno pedagogiczne;j, odpowiednio

do rozpoznawanych potrzeb;

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczo profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i

nauczycieli;
e) indywidualne spotkania z rodzicami;

f) wspieranie dziatan opiekunczo wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

h) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez rekomendowanie dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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b)

d)

e)

f)

zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego uczestnictwo w 2zyciu szkoty;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow; okreslanie
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem majgcym opracowaé IPET poprzez opracowanie, ale tez
realizacje programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienie pomocy psychologiczno

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowanie sposobdéw i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci  psychofizycznych; dobdér metod, form ksztatcenia i sSrodkow

dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom, uczniom,

nauczycielom;

wspotpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, higienistkg szkolng,
pomocg nhauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem

sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

§ 54
Psycholog szkolny
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1.

1.

1.

Zakres dziatan psychologa szkolnego:

a)

b)

f)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie we wspotpracy z wychowawcg sytuacji wychowawczej uczniow w celu

wspierania rozwoju, okreslania odpowiednich form pomocy psychologicznej;

dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wzgledem uczniow, rodzicéw

i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno -  wychowawczych

wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 55

Logopeda

Zakres dziatan logopedy:

a)

b)

c)

diagnozowanie zaburzeh mowy i jezyka uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej; wspomaganie rozwoju uczniow w zakresie pracy

nad poprawnoscig jezykowa;

wspieranie wychowawcow.

§ 56

Doradca zawodowy

Zakres dziatan doradcy zawodowego:
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diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw, pomoc w planowaniu ksztatcenia

i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami.

§ 57

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie

. Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie pracuje w wymiarze godzin ustalonymi

odrebnymi przepisami. Do zakresu jego dziatah nalezg w szczegolnosci:

a)

b)

f)

g9)

opracowanie wraz z zespotem Indywidualnego Programu Edukacyjnego -

Terapeutycznego dla kazdego ucznia z niepetnosprawnoscig;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania okreslonej w przepisach;

dobieranie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu metod, form pracy
i srodkdw dydaktycznych, dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych

ucznidw w zaleznos$ci od rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci.

wspolnie z nauczycielem przedmiotu ocenianie prac uczniow

Z niepetnosprawnosciami na lekcj;

udziat w ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotéw i zachowania dla
uczniow z niepetnosprawnosciami; wspottworzenie ocen opisowych dla dzieci

Z niepetnosprawnosciami w | etapie edukacyjnym;

praca na rzecz coraz petniejszego Zaangazowania dzieci
Z niepetnosprawnosciami w zycie szkoty np. umozliwianie zaprezentowania ich
umiejetnosci i uczestniczenia we wspolnych zabawach, apelach, warsztatach

i innych imprezach szkolnych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow z niepetnosprawnosciami, udzielanie

nauczycielom i rodzicom wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalne;.
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§ 58
Wychowawca swietlicy
1. Zakres dziatan wychowawcy swietlicy:
a) dbanie o bezpieczenhstwo podopiecznych;

b) prowadzenie réznorodnych zaje¢ m.in. muzycznych, plastycznych, teatralnych,
szachowych, czytelniczo- medialnych, sportowych, stuzgcych wszechstronnemu

rozwojowi uczniow;

C) wspoOfpraca z wychowawcami oddziatbw w zakresie pomocy w kompensowaniu

brakéw dydaktycznych i opieki nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

§ 59
Nauczyciel bibliotekarz
1. Zakres dziatan nauczyciela bibliotekarza:
a) ustalanie stanu majgtkowego biblioteki;

b) gromadzenie i  udostepnianie  podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych

i cwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowanie réznorodnych dziatah  rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowg

i spoteczng ucznidéw, w tym we wspotpracy z innymi bibliotekami;

e) prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow prawnych.

§ 60
Asystent romski
1. Zakres czynnosci asystentow romskich:

a) wszechstronna pomoc uczniom romskim w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym

a w szczegolnosci:
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budowa wsréd uczniow romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptyngcych
z wyksztatcenia,

wsparcie emocjonalne dla ucznidw romskich,

wzmacnianie przynaleznosci narodowej, tradycji i kultury Romow,

propagowanie jezyka romskiego i troska o jego poprawng forme,

rozpoznanie preferenciji, talentow uczniéw — troska o ich wtasciwy rozwdj,
rozpoznawanie potrzeb i ewentualnych problemoéw poszczegdlnych ucznidéw,
przedstawienie uczniom praw, obowigzkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich
edukacja,

pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

dbatos¢ o stan wyposazenia uczniow w pomoce szkolne,

kontrola frekwenciji i postepéw w nauce.

b) Wspotpraca z rodzicami uczniéw romskich, w szczegolnosci:

staty kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki
oraz budowa przekonania o celowosci i pozytku z edukaciji,

posredniczenie miedzy szkotg a rodzicami w sytuacjach wymagajgcych
wspotpracy, np. konfliktowych,

informacje o wywiadoéwkach i nakitonienie rodzicbw do statego w nich
uczestnictwa,

informacja o przedsiewzieciach wymagajgcych pomocy rodzicéw uczniow oraz

naktonienie do tej pomocy.

c) Wspotpraca ze szkotg, w szczegodlnosSci:

przekazywanie uczniom (nie Romom) oraz nauczycielom wiedzy na temat historii

i kultury Romdéw,

pomoc w prowadzeniu i organizowaniu zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych
oraz spotkan z rodzicami,

powiadomienie szkoty o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych
przeszkodach w nauce ucznia,

informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniéw,

pomoc w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych.

§ 61

Pracownicy administracji i obstugi
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. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw administraciji i

obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi szkoty.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
. Zadania pracownika administracji i obstugi:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

b) stosowanie sie do polecen dyrektora;

c) przestrzeganie przepiséw bhp, udziat w szkoleniach;

d) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego porzgdku;

e) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, dbania o dobro pracodawcy,
chronienie jego mienia, zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
f) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;

g) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

. Zalezno$¢ stuzbowg i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami
i stanowiskami pracy w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, ktére zatwierdza

dyrektor.

§ 62
Zespoty przedmiotowe

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotywany co dwa lata przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.
. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

a) zorganizowanie wspoOfpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizaciji
programéw nauczania, wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania

oraz podrecznikéw;
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2.

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu

badania osiggnie¢ edukacyjnych szkoty;

c) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla mtodych nauczycieli;

d) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich

wyposazenia;

e) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 63

Zespotly nauczycieli uczacych w danym oddziale

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw, Sciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie sie¢ co do wymagan programowych

i organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

C) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych

zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

d) ustalanie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miare potrzeb.
Zespot ma takze prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu

w cyklu ksztatcenia;

b) kierowania ucznibw do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania

indywidualnych programow;

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow;
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b) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

i opiekunczych.

3. Spotkania zespotu przedmiotowego odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 64
Zespot wychowawczo-profilaktyczny

1. Dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng powotuje

zespot wychowawczo-profilaktyczny.

2. W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjainy,
psycholog szkolny, logopeda, wychowawcy klas, nauczyciel wspomagajgcy edukacije

romska, przedstawiciel swietlicy i wydelegowani przez dyrektora pracownicy szkoty.

3. Zadaniem zespotu jest systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole,
analiza dziatan profilaktycznych prowadzonych w poszczegdinych zespotach klasowych,
podejmowanie dziatan zapobiegajgcych niedostosowaniu spotecznemu wsrdéd ucznidw,

ocena realizacji programu wychowawczego.

§ 65
Gabinet pielegniarki szkolnej
1. W szkole dziata gabinet pielegniarki szkolnej.

2. W trakcie pobytu w szkole uczniowie w razie potrzeby mogg skorzystac z pomocy

przedlekarskiej w przypadku ztego samopoczucia, nagtych zachorowan i urazow.
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Rozdziat IX - Rozwigzywanie konfliktéw miedzy stronami w spotecznosci szkolnej
§ 66

. Konflikty miedzy uczniami danej klasy rozstrzyga wychowawca przy wspoétudziale
samorzadu klasowego, jezeli to konieczne to przy udziale psychologa lub pedagoga

szkolnego.

. Konflikty miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga zespot w sktadzie:
a) pedagog — jako przewodniczacy;

b) wychowawcy obu klas;

c) opcjonalnie: samorzady klasowe obu oddziatow.

. Konflikty miedzy rodzicami uczniéw rozstrzyga zespot w sktadzie:

a) wychowawca;

b) klasowa rada rodzicow.

. W razie potrzeby zaprasza sie psychologa jako mediatora.

. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga komisja w sktadzie:
a) wychowawca;

b) arbiter ucznia, czyli wskazany przez niego nauczyciel;

c) arbiter skonfliktowanego nauczyciela, wskazany przez niego sposréd czionkow rady

pedagogiczne;.

6. Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga komisja w sktadzie:

a) dyrektor;
b) psycholog;

C) przedstawiciel zwigzku zawodowego lub wskazani przez nauczycieli arbitrzy.
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Rozdziat X - Ceremoniat szkoty

§ 67

1. Szkofa posiada ceremoniat szkolny, ktory okresla zasady zachowania sie spotecznosci
szkolnej podczas uroczystosci panstwowych, religijnych i innych uroczystosci szkolnych.
Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcych do

wychowania w duchu tradycji oraz poszanowania ojczyzny.

2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci,

ktére uzaleznione sg od jej charakteru.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele.
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Rozdziat Xl - Wolontariat w szkole

§ 68

1. Cele wolontariatu:

a) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

b) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

c) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

f) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

g) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
2. Zasady dziatania wolontariatu:

a) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub

Wolontariusza;
b) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

c) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan),

ktérego wyznacza dyrektor szkoty.

3. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych problemdéw, méwienia

o trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

4. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 11 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,

czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

5. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole

i uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.
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6. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany poza szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzgcy grupe na dziatania.

7. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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Rozdziat XlI - Postanowienia konncowe
§ 69
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada swoje logo, ktdre moze umieszcza¢ na dokumentach urzedowych.
. Szkota prowadzi, wydaje i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne

ze statutem szkoty.

. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek:
a) organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny;
b) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
c) dyrektora szkoty.

. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w statucie szkoty jest rada

pedagogiczna, dziatajgca w tym zakresie zgodnie z przepisami Ustawy.

. W razie zmian przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych, wymuszajgcych
konieczno$¢ uwzglednienia ich w statucie szkoty, stosuje sie bezposrednio te nowe
przepisy w miejsce sprzecznych z nimi postanowien niniejszego statutu lub jako

uzupetnienie luki prawnej — do czasu odpowiedniej nowelizacji statutu szkoty.

1. Traci moc tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 43 w Zabrzu uchwalony
Uchwatg nr 6/2015/2016 wraz z pbzniejszymi zatgcznikami.
2. Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 43 w Zabrzu wchodzi w Zycie

Z dniem podjecia Uchwaty nr 6/2024/2025 tj. od 01 wrzes$nia 2024 r.
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