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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz.
977 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 843 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw pro-
wadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56
poz. 506 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).
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Rozdziat |

§1

Postanowienia ogdlne

1. Petna nazwa szkoty to Szkofa Podstawowa nr 43 im. Leona Kruczkowskiego w Zabrzu.
2. Szkota jest szkotg publiczng, a w jej sktad wchodzg szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Buchenwaldczykow 25 w Zabrzu.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zabrze, ktdra z tego tytutu odpowiada za jej dzia-
falnos$¢ oraz sprawuje nadzor nad nig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzgled-
nieniem odrebnych przepiséw.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kuratorium O$wiaty zgodnie z przepisami Ustawy.
§2

1. Jako publiczna o$mioletnia szkota podstawowa, szkota umozliwia uzyskanie wyksztatcenia podsta-
wowego i spetnianie obowigzku szkolnego dzieciom zamieszkatym w jej obwodzie, okreslonym w przepisach
prawa miejscowego, a takze dzieciom romskiej mniejszosci etnicznej i w miare mozliwosci takze innym
mieszkaricom Zabrza, uwzgledniajac w szczegdlnosci przepisy art. 7 Ustawy dotyczacej | i Il etapu edukacyj-
nego oraz art. 15 iart. 16 Ustawy.

2. Szkota prowadzi takze oddziat przedszkolny dla dzieci piecio- i szescioletnich — dedykowany miesz-
kancom Zabrza, w tym nalezgcym do romskiej mniejszosci etnicznej, umozliwiajgc tym samym odbycie przez
nich rocznego przygotowania przedszkolnego, w szczegdlnosci stosujgc przepisy art. 6 ust. 1 Ustawy. Nauka w
oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

§3

Formute organizacyjng i prawng Szkoty potwierdzajg nastepujace urzedowe rejestry:
— Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej prowadzony przez Gtéwny Urzad
Statystyczny — pod numerem identyfikacyjnym REGON 000730900;
—  Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych prowadzony w ramach systemu informacji oswiatowej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty — pod numerem RSPO 15480.
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Rozdziat Il
§4

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, dotyczacych I i Il
etapu edukacyjnego. Spetnia funkcje: ksztatcacy, wychowawczo-opiekuncza, profilaktyczno-prozdrowotng i
kulturotworczg (uwzgledniajgcg wielokulturowos¢ uwarunkowana regionalnie, etnicznie i narodowo). Tworzy
warunki do fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc zada-
nia wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb srodowiska, ukierunkowane na zapewnienie sukcesu szkolnego i rozwijanie inteligencji wielora-
kich. Swoje zadania szkota realizuje z wykorzystaniem aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych, z poszanowaniem przepisow prawa, w tym miedzynarodowego — zwtaszcza Konwencji o
Prawach Dziecka, Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywa-
telskich i Politycznych.

§5

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

10.

11.

umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukorcze-
nia szkoty i podejmowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia,

umozliwia poznanie $wiata w rozmaitych aspektach: przyrodniczym, spoteczno-kulturowym, histo-
rycznym, filozoficznym i spotecznym — w zakresie dostepnym doswiadczeniu ucznia,

zapewnia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w kotach zainteresowan lub przedmioto-
wych w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty,

zapewnia uczniom ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyj-
nych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18 ustawy Prawo
oSwiatowe),

zezwala na wprowadzanie eksperymentu pedagogicznego, ktdrego celem jest rozwijanie kompeten-
cji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli,

uczniowie posiadajgcy orzeczenia do ksztatcenia specjalnego majg dostosowane warunki organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki poprzez dziatanie specjalistow zgodne z orzeczeniem,

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzi nauczanie indywidualne.
Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem moze realizowa¢ obowigzek szkolny w klasie macierzystej.
Uczed ma prawo, na wniosek rodzicdw i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej do indywidualnego toku lub programu nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréco-
nym czasie, przechodzenia w ciggu roku do klasy programowo wyzszej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nau-
czania, organizuje dla nich zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia wyrownujgce warunki startu
edukacyjnego dzieciom romskim, a takze zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

umozliwia kultywowanie tradycji narodowych, etnicznych, regionalnych, religijnych i rodzinnych, w
tym tradycji romskich,

w ramach nauczania dzieci romskiej mniejszosci etnicznej zatrudnia asystentow romskich,
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12. prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, by uczniowie mogli dokonac¢ §wiadomego wybo-
ru i byli dobrze przygotowani do podjecia dalszego ksztatcenia,

13. zatrudnia doradce zawodowego, ktéry petni role animatora dziatan szkoty w zakresie informacji,
orientacji i poradnictwa zawodowego, a takze organizatora wewngatrzszkolnego systemu doradztwa.

§6
W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1. ksztattuje sSrodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w Ustawie i
programie wychowawczym szkoty, stosownie do wieku uczniéw i warunkéw funkcjonowania szkoty,

2. zapewnia uczniom rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i zdrowotny zgodnie z ich potrze-
bami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz toz-
samosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

3. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia, poczucia sprawiedliwosci,

4. ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ wziecia udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym (art. 1 pkt 12 ustawy Prawo
o$wiatowe),

5. stwarza warunki do tgczenia aktywnosci poznawczej z aktywnoscig spoteczng, tj. rozwija samodziel-
no$¢, poczucie obowiagzku i odpowiedzialnosci, przez catg dziatalno$¢ szkolng ucznia: indywidualng i
w zespole; ksztattuje prawidtowe nawyki zwigzane ze wspdétzyciem spotecznym,

6. uczy szacunku dla dobra wspdlnego,

7. ksztattuje postawy patriotyczne,

8. sprzyja zachowaniom proekologicznym,

9. umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegdlnosci tozsamosci romskiej,

10. upowszechnia zasady tolerancji wobec dzieci romskich,

11. umozliwia nauczanie religii zgodnie z konstytucyjng zasadg wolnosci wyznania oraz przepisami od-
rebnymi.

§7
W zakresie dziatalnosci profilaktycznej gtéwnym celem szkoty jest ochrona uczniéw przed zagrozeniami roz-
WOju i reagowanie na pojawiajace sie zagrozenia. W szczegdlnosci podejmowane sg dziatania z zakresu profi-
laktyki uniwersalnej obejmujace:

1. ksztattowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych,

2. propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie — uswiadamianie
zagrozen cywilizacyjnych i ukazywanie sposobdéw zapobiegania degradacji srodowiska,

3. ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wybordéw zachowan chronigcych zdrowie
wtasne i innych ludzi,

4. promowanie zdrowego stylu zycia,
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10.

uswiadamianie zagrozen zwigzanych z natogiem picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narko-
tykéw i innych $rodkéw psychoaktywnych,

upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wtasciwych postaw wo-
bec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

przekazywanie modeli aktywnego spedzania czasu wolnego,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote w profilaktyce,
Szkofa moze organizowac uczniom oddziatow klasy 11l wypoczynek srédroczny tzw. ,Zielone lekcje”.

Szkofa zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania w z gabinetu profilaktyki zdrowotnej przy
wspotpracy z higienistkg szkolng.

§8

Szkotfa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ prowa-
dzonych i organizowanych przez szkote. Uczniowie przychodzg na zajecia punktualnie i objeci sg
opieka nauczyciela od pierwszej do ostatniej lekcji. W czasie przerw petnione sg dyzury nauczycieli.

Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami, w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych. Dyzur przed
lekcjami rozpoczyna sie o godzinie 7:40. Dyzury petnione sg zgodnie z harmonogramem dyzurow
przyjmowanym przez nauczyciela w kazdym semestrze, ktory okresla jego zasady. Dyzurami objete
sg wszystkie pietra szkoty, na ktorych znajdujg sie klasy oraz podwdrko i stotéwka. Nauczyciel dyzu-
rujgcy odpowiada za tad i dyscypline w czasie dyzuru oraz za bezpieczenstwo dzieci. Zasady petnie-
nia dyzuréw okresla harmonogram dyzurdw.

Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie przechodzg pod opiekg nauczyciela wychowania fizycz-
nego.

Plan zaje¢ uktada sie zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej. Nad higieng i zdrowiem dzieci
opieke sprawujg higienistka szkolna i wychowawcy.

Organizacje i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek prowadzi sie zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych dla ucznidw mogg by¢ organizowane kolonie i inne formy wy-
poczynku.

Szkota wspodtpracuje z Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng i Strazg Miejskg poprzez uczestnictwo
uczniow w zajeciach/ szkoleniach na temat bezpieczenstwa w szkole i miescie.

Szkota jest objeta monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i
opieki.

§9

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad potrzebujgcymi tej opieki uczniami.

1.

Uczniowie objeci sg staranng opiekg wychowawcow, psychologa, pedagoga i logopedy szkolnego.
Nadzér i opieke nad uczniami klas ,0” i I-1ll petni wicedyrektor szkoty.

Uczniom majgcym trudnosci w nauce, szkota organizuje pomoc w formie zaje¢ dydaktyczno-
-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnej pracy z uczniem.

Szkota zapewnia dzieciom pomoc logopedy, pedagoga lub psychologa stosownie do potrzeb —na
whniosek lub za zgoda rodzicéw. Na wniosek w/w szkota kieruje dzieci na badania w poradni psycho-
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logiczno--pedagogicznej bgdz prowadzi badania we wtasnym zakresie,

Zgodnie z odrebnymi przepisami podstawg udzielenia uczniowi pomocy pedagogiczno-
-psychologicznej jest wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub ich zgoda, gdy z wnioskiem wy-
stepuje poradnia specjalistyczna lub nauczyciel (wychowawca). Wniosek jest rozpatrywany przez dy-
rektora szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg przygotowana przez nauczycieli uczacych ucznia.

Uczen uzdolniony ma prawo do indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli, ma tez prawo do rozwi-
jania swoich zdolnosci i zainteresowan w kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych.

Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad dzie¢mi z rodzin zastepczych lub zagrozonych marginalizacjg
(problemowych) i wspétpracuje w tym zakresie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, a takze
uczestniczy w udzielaniu pomocy materialnej uczniom z funduszy Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie. Z funduszy Rady Rodzicéw moze by¢ udzielona dziecku jednorazowa pomoc materialna — ce-
lowa. Pedagog szkolny prowadzi biezgcg wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie doty-
cz3cy pomocy dzieciom i rodzinie.

§10

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swéj od-
dziat przez caty tok nauki w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest zmiana wychowawecy (choroba, zwolnienie nauczy-
ciela, braki kadrowe).

W wypadku gdy rodzice ucznidow danej klasy wysuwajg zastrzezenie do pracy wychowawcy, maja
prawo zgtosi¢ je do dyrektora szkoty w formie pisemnej skargi, podpisanej przez wiekszos¢ rodzicéw
uczniéw klasy. Dyrektor Szkoty po zbadaniu zasadnosci skargi udzieli rodzicom odpowiedzi. W wy-
padku potwierdzenia zastrzezen rodzicow zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ od nastepnego se-
mestru.
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Rozdziat Ill

§11
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Realizujac zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, o ktérych mowa w rozdziale 3a
Ustawy, w tym cele oceniania wewnatrzszkolnego okreslone tamze w art. 44b ust. 5, ocenianiu w szkole
podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie, z uwzglednieniem ponizszych szczegdtowych
warunkow i sposobow tego oceniania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okre-
Slonych w podstawie programowej odpowiednio dla | i Il etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, z udziatem na-
uczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ustalonych w niniejszym statucie, poprzez zbilansowanie pozytywnych i
negatywnych spostrzezert uwzgledniajgcych nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inne zachowania o doniostych pozytywnych albo negatywnych skutkach.

4. Proces oceniania uwzglednia:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w tym
zakresie,

2) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajgcych z Podstawy Pro-
gramowej i przyjetych programdw nauczania wyrazajgce sie w stopniach szkolnych,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i wy-
magan przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w statucie szkoty,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-

nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,
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7) przekazywanie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o osiggnieciach, poste-
pach, a takze o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow,

8) planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, wprowadzenia
dziatan korygujacych.

§12

Formutowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow (opiekundw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz kryteriach oceniania biezgcego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opie-
kunow) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) wychowawca klasy.

4. Fakt wywigzania sie przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkéw
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie przedmiotowym i w dzienniczku ucznia
(kontrakty nauczycieli z uczniami).

5. Uczen i jego rodzic (opiekun prawny) potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceny oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, a takze zasadami i kryteriami oce-
niania zachowania, wtasnorecznym podpisem.

§13

Ocenianie biezgce

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie, z uwzglednieniem motywacyjnej funkcji
oceny.

§14
1. W klasach I-lll stosuje sie ocenianie opisowe z uwzglednieniem nastepujacych wskazan:

a) postepy ucznia w nauce nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym, stosujgc nastepujaca skale
ocen:

Celujacy — otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene bdb oraz posiada inne dodatkowe
wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania.

Bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdl-
nych obszaréw edukacji.

Dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci obszarow.

Dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe zasady wiedzy i umiejetnosci.
Dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci.

Niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wia-
domosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacii.
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Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy wzigé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze specy-
fikacji tych zajec.

nauczyciel w ocenianiu srodrocznym moze stosowac ,+” i ,—”,

za przygotowanie dodatkowych prac uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna. Za brak lub Zle wyko-
nanie prac dodatkowych uczen nie otrzymuje ocen negatywnych,

klasyfikacja srodroczna to przygotowanie i wypisanie przez nauczyciela kart informacyjnych, dzieki
ktérym rodzice otrzymajg informacje o biezgcych osiggnieciach ucznia,

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztat-

cenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-11l, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw)

lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV :

a) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z podstawy programowej i realizowanych programow nauczania jest wyrazany w stop-

niach szkolnych w skali 1-6 (dopuszczalne jest rozszerzenie skali ocen o ,+” lub ,—"),

b) kazdy nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach podaje uczniom zasady oceniania i
szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny.

Ustala sie nastepujgce ogdlne warunki ustalania stopni szkolnych:
stopieri celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w da-
nej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje

takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada poréwnywalne osiggniecia,

d) wykonuje prace nadobowigzkowg lub wykraczajgcg poziomem poza program;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do roz-
wigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opa-
nowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe oraz
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretycz-
ne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na pozio-
mie wymagan podstawowych oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
sam lub przy pomocy nauczyciela;

stopiert dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat program na poziomie wymagan koniecznych oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
sam lub przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych okreslonych w programie nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wie-

dzy z tego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigzywac (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci na-
wet przy pomocy nauczyciela.

§15
Sprawdzanie osiggniec¢ uczniow uwzglednia specyfika zaje¢ edukacyjnych; odbywa sie ono w for-
mach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia. Ocenianiu podlegajg naste-

pujgce formy aktywnosci ucznia:

a) prace klasowe — samodzielne prace pisemne trwajace 1 godzine lekcyjng, obejmujace wiedze i
umiejetnosci minimum z jednego dziatu programowego lub co najmniej 5 jednostek lekcyjnych,

b) kroétkie sprawdziany i kartkowki — krétkie, pietnastominutowe formy sprawdzania biezgcych
wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich lekcji lub forma sprawdzenia zadania domowego,

c) odpowiedzi ustne — sg oceniane pod kagtem wiedzy i umiejetnosci komunikacji,

d) prace domowe — sg oceniane pod wzgledem poprawnosci, starannosci, terminowosci wykona-
nia,

e) prace dtugoterminowe — sg oceniane pod katem samodzielnosci w prezentowaniu wiedzy,
umiejetnosci doboru tresci i poszukiwania zrodet,

f)  zeszyt przedmiotowy — oceniany jest za systematyczne prowadzenie i estetyczny wyglad,

g) zaangazowanie ucznia —rozumie sie przez nie aktywny udziat ucznia w lekcji i prezentacje twor-
czego myslenia,

h) udziat w konkursach przedmiotowych w zaleznosci od osiggniec.

Fakt wywigzania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
poprzez wpisanie odpowiedniej oceny.

Zasady informowania ucznia o pracach pisemnych:
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a) uczen powinien by¢ poinformowany o pracy klasowej na 7 dni przed planowang datg jej prze-
prowadzenia,

b) uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa w ciggu dnia i nie wiecej niz 2 w ciggu ty-
godnia,

c) uczen, ktéry napisat prace na ocene niedostateczng powinien poprawi¢ prace w terminie usta-
lonym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu zwrotu pracy przez nauczyciela,

d) uczen poprawiajacy ocene z pracy klasowej nie moze uzyskac stopnia nizszego niz uzyskany na
sprawdzianie,

e) uczen nieobecny z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych ma obowigzek uzupetni¢ bra-
kujgcy sprawdzian pisemny w terminie ustalonym z nauczycielem nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od powrotu do szkoty (w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci termin moze
ulec przedtuzeniu),

f)  uczen, ktéry nie uzupetni w w/w terminie pracy pisemnej otrzymuje ocene niedostateczng,
g) krotkie sprawdziany i kartkowki nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi.
§16
WSszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica (opiekuna prawnego) o uzyskanej ocenie z odpowiedzi
ustnej, zadan praktycznych, zadania domowego, a takze o wynikach obserwacji postepéw poprzez

wpis do zeszytu przedmiotowego/ informacyjnego lub dzienniczka.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg do poprawy na lekcji, a otrzymang oce-
ne nauczyciel wpisuje do zeszytu przedmiotowego.

Rodzice otrzymujg prace do wgladu do domu i potwierdzajg zapoznanie sie z wynikami pracy ucznia
wiasnorecznym podpisem.

Prace pisemne uczniéw przechowuje sie w imiennych teczkach (do korica danego roku szkolnego).
Udostepnia sie je rodzicom do wgladu na zebraniach, konsultacjach lub w terminie wczesniej uzgod-
nionym z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ustnie ocene, odwotu-
jac sie do wymagan podstawy programowej lub realizowanego programu nauczania.

§17
Dostosowanie wymagari do mozliwosci ucznia

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego stwier-
dzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wy-
maganiom edukacyjnym wynikajgcym z realizowanego programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym

przez wychowawce do wiadomosci nauczycieli uczgcych przedmiotéw, co do ktorych stwierdzono
koniecznos¢ dostosowania wymagan.
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4. Szkofa jest zobowigzana stworzy¢ szanse na uzupetnienie brakéw w wiadomosciach i umiejetno-
$ciach uczniom, ktorzy w wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzymali oceny niedostateczne utrudniaja-
ce kontynuowanie nauki (zajecia wyrownawcze).

§18

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Okreslone w Ustawie warunki i sposoby klasyfikacji rocznej stosuje sie odpowiednio do klasyfikacji
Srddrocznej, ktdérej termin przypada do konca stycznia kazdego roku.

2. Oceny $rédroczne (semestralne) sg ustalane analogicznie jak oceny roczne odpowiednio w sposéb i
wedtug skali okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 44zb Ustawy. Do oceny opisowej w
klasach I-Ill mozna stosowac karty oceny srodrocznej, ktorych wzdr zawierajg odpowiednio zatgczniki 1-3.

§19

1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec¢ uczniow w poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia
w formie oceny zachowania w okresie poprzedzajgcym wystawienie ocen.

2. Ocene srodroczng (semestralng) wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych (minimum trzech)
uzyskanych przez ucznia w danym semestrze.

3. Ocene roczna wystawia sie z uwzglednieniem oceny $rédroczne;.

4. Uczen, ktdry otrzyma niedostateczng ocene srédroczng zobowigzany jest do jej poprawy w nieprze-
kraczalnym terminie do 30 marca.

5. Ocena wystawiona na drugi semestr jest oceng roczng.

6. Ocene Srédroczng i roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do tego przez dyrektora szkoty
nauczyciel, a ocene z zachowania wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

§20

1. Podstawa do wystawienia oceny srddrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, historii, jezyka obcego,
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, zaje¢ komputerowych oraz przyrody jest przede
wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktérego wysitek oraz czynione postepy pozwalajg s3-
dzi¢, iz osiggnie on lepsze efekty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki w szczegélnosci
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajg-
cych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultu-
ry fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (wykonywania okreslonych ¢éwiczen fi-
zycznych), zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach (wykonywania wskazanych ¢wiczen fizycznych) wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu eduka-
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cyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przy-
padku takiego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-
alnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§21

Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym $rédrocznym lub rocznym (odpowiednio w grudniu lub
w maju) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje w pisemnej formie ucznia i jego rodzica o przewi-
dywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza przyjecie informacji o przewidywanych ocenach klasy-
fikacyjnych do wiadomosci (potwierdzenie przechowuje wychowawca klasy).

Do klasyfikacji rocznej i srédrocznej stosuje sie nastepujgce zasady:

a) Na 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel uczgcy danego przedmiotu informuje
uczniow o wystawianych ocenach srédrocznych i rocznych.

b) Po otrzymaniu informacji o wystawionej ocenie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w
ciggu 2 dni mogg odwotac sie od niej jezeli uznajg, iz ocena zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

c) Uczen ubiegajacy sie o wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjng sktada w ciggu 2 dni od
poinformowania go o przewidywanej ocenie, podanie wraz z uzasadnieniem do nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu na pismie podaje uczniowi zakres mate-
riatu wymagany na dang ocene, podaje forme, w jakiej nastapi sprawdzenie wiadomosci i umie-
jetnosci oraz 7-dniowy termin na przygotowanie sie.

d) Odwotanie w formie pisemnej mozna rowniez ztozy¢ wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty.

e) Decyzje o przeprowadzeniu dodatkowego sprawdzianu podejmuje dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

f)  Sprawdzian musi sie odby¢ przed konferencjg klasyfikacyjng (nie pdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym).

g) Stopien trudnosci pytan na dodatkowym sprawdzianie jest dostosowany do oceny, o ktérg
uczen sie ubiega.

h) Ze sprawdzianu sporzgdza sie notatke i dotgcza prace pisemna ucznia.
i) Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.

j) Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to ocena przewidywana
staje sie oceng ustalona.

k) W przypadku zakwestionowania oceny ze wzgledu na naruszenie przepisow dotyczgcych trybu
jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian i ustala ocene
klasyfikacyjna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wy-
chowawca, nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego, dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona. Na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) dyrektor moze zmieni¢
osobe przeprowadzajgcg sprawdzian.
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Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna albo ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu,
na zasadach okreslonych wyzej, jest ostateczna z zastrzezeniem § 24 i § 25.

§22

Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie
nagrody.

Uczniowie, ktorzy uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymujg Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniom reprezentujgcym szkote w zawodach sportowych lub konkursach przedmiotowych przy-
znaje sie nagrody w zaleznosSci od uzyskanych wynikéw.

Uczniowie pracujacy spotecznie na rzecz klasy lub szkoty otrzymuja nagrody, jesli wytypowani zosta-
na przez opiekuna samorzadu uczniowskiego lub przez wychowawce klasy.

§23
Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egza-
minu poprawkowego, ktéry przeprowadza sie na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy.

Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§24
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli z powodu ciggtej lub
bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach edukacyjnych nie ma podstaw do usta-
lenia jednej lub wszystkich ocen klasyfikacyjnych semestralnych lub rocznych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych wyznacza w terminie
uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowo zrealizo-
wanego w danym semestrze (roku) szkolnym.

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przepro-
wadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwio-
nych. W/w decyzje rada pedagogiczna podejmuje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowa-
dza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzierd zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych prze-

piséw indywidualny tok nauki lub spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkots. Egzamin klasyfikacyj-
ny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komi-
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sja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obo-
wigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

c) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowia-
zek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, pla-
styka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy.

e) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

f)  Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

g) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§25
Warunki ukoriczenia szkoty podstawowej

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy-
ta sie w klasach programowo nizszych (z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow i finalistow
konkurséw i olimpiad przedmiotowych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 26

Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/ 2019 na zakorczenie ostat-
niej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/ 2019, 2019/ 2020, 2020/ 2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z
trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/ 2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy takze jeden z przedmio-
téw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
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4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniéw korczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku szkol-
nego 2021/ 2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki,

geografii.

7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg
stanowic jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§27
Ocenianie zachowania ucznia
1. Ocenianie zachowania ucznia jest integralnie powigzane z programem wychowawczym szkoty.

2. Podczas pierwszych trzech lat nauki zachowanie ucznia ocenianie jest systematycznie co tydzien w
nastepujgcy sposéb

1) Na poczatku kazdego tygodnia dziecko otrzymuje pie¢ kuponow.

2)  Uczen traci kupon za kazde przewinienie, np. za:

. rozmowy podczas lekcji,

. chodzenie po klasie podczas lekcji,

[ przerywanie wypowiedzi innym uczniom,

. uzywanie telefonu komdérkowego,

o spdZnienie na lekcje,

° przezywanie i grozenie,

. uzywanie wulgaryzmaow,

. pobicie,

. lekcewazenie nauczyciela,

. niebezpieczne zachowania (np. bieganie podczas przerwy).

3) W kazdy piatek uczen otrzymuje tygodniowa ocene swojego zachowania wyrazong znakiem
graficznym umieszczonym na klasowej tablicy:

a) 5 zachowanych kuponow — ©
b) 4 lub 3 utrzymane kupony — @
c) 1lub 2 utrzymane kupony - ®

4)  Na koniec kazdego miesigca uczen otrzymuje ocene wyrazong w skali:

. wzorowe — 4 usmiechy

. bardzo dobre — 3 usmiechy
. dobre — 2 usmiechy

. poprawne — 1 usmiech

Strona 18 z 67



. nieodpowiednie — 0 usmiechdow

3. Ocena srodroczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych (tygodniowych i miesiecznych) uzy-
skanych w ciggu catego semestru (wychowawca bierze takze pod uwage dziatania ucznia na rzecz
klasy, szkoty, etc.) oraz w obszarach wyszczegdlnionych w § 12 ust. 3.

4. Ocena roczna jest oceng opisowg, ktdra jest wystawiana przez wychowawce po analizie raportow
miesiecznych zachowania.

§28
1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania ucznia klas IV-VIII:

Wzorowe:

we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego oraz zarzadzen dyrekcji szkoty, jest wzo-
rem dla innych, wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow, jest kolezenski, wzorowo dba
o kulture jezyka, wzorowo dba o honor i tradycje szkoty, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych oséb, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym
osobom.

Bardzo dobre:

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach i w zyciu szkoty, przestrzega zasad kulturalnego
wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw administracji i uczniéw oraz oséb dorostych,
dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole, przestrzega regulaminu szkolnego oraz za-
rzadzen dyrekcji szkoty, dba o kulture jezyka, jest kolezenski.

Dobre:

dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow, systematycznie realizuje obowigzek szkolny, dba o
wspolne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole, przestrzega regulaminu szkolnego oraz zarzadzen
dyrekcji szkoty, dba o kulture jezyka, jest kolezenski.

Poprawne:
poprawnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow, realizuje obowigzek szkolny, stara sie przestrzegac
regulaminu szkolnego, zarzadzen dyrekcji szkoty oraz dbac o kulture jezyka.

Nieodpowiednie:

narusza postanowienia regulaminu i zarzagdzen dyrekcji szkoty, arogancko lub wulgarnie odnosi sie
do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, ucznidw, opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie
wykonuje polecen nauczyciela, nie reaguje na upomnienia nauczycieli, niszczy sprzet szkolny, pomo-
ce i wyposazenie szkoty, zachowaniem w czasie przerw i na lekcjach stwarza zagrozenie zdrowia i zy-
cia innych oraz dla siebie samego ktamie i oszukuje.

Naganne:

kradnie w szkole lub poza nig, pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajgcych, wytudza
pienigdze od innych oséb, stosuje przemoc wobec innych, wszedt w konflikt z prawem. Wystarczy,
ze uczen ztamie jedno z wymienionych kryteriow, wéwczas otrzymuje ocene naganna.

Oceng ,wyjsciowg” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich powinnosci moze
on zostac¢ oceniony wyzej lub nizej.

2. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie co miesigc. Na poczatku kazdego miesigca dziecko
otrzymuje ,kredyt zaufania” w postaci 30 punktéw. Za kazde przewinienie punkty s3 mu odejmo-
wane i tak za:

e rozmowe podczas lekcji odejmuje sie 1 punkt,
e chodzenie po klasie podczas lekcji odejmuje sie 2 punkty,
e przerywanie wypowiedzi innym uczniom odejmuje sie 1 punkt,

e uzywanie telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych odejmuje sie 3 punkty,
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10.

11.

12.

13.

e spdznienie na lekcje odejmuje sie 1 punkt,

e przezywanie i grozenie odejmuje sie 3 punkty,

e uzywanie wulgaryzmoéw odejmuje sie 3 punkty,

e  pobicie odejmuje sie 3 punkty,

e |ekcewazenie nauczyciela odejmuje sie 3 punkty,

e niebezpieczne zachowania odejmuje sie 3 punkty (np. bieganie podczas przerwy).

Na koniec kazdego miesigca punkty sg podliczane i kazdy uczen otrzymuje miesieczng informacje
dotyczacg swojego zachowania wedfug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4..

Nauczyciele zgtaszajg problemy wychowawcom oraz stosujg:
e rozmowy,

e upomnienia,

e system punktowy.

Wychowawca informuje rodzica o trudnosciach po utraceniu przez dziecko 30 punktéw na koniec
miesigca.

Jesli negatywne zachowanie ucznia utrzymuje sie, wychowawca rozmawia z pedagogiem/ psycholo-
giem szkolnym.

Pedagog/ psycholog rozmawia z uczniem, aby opracowad strategie zmiany zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja z przekroczeniem 30 punktow powtdrzy sie w kolejnym miesigcu, wy-
chowankowi zostaje zatozona ,Karta obserwacji zachowania”, o czym wychowaweca informuje rodzi-
ca/ opiekuna.

Wychowawca wspdlnie z pedagogiem/ psychologiem szkolnym ustalajg czas funkcjonowania Karty i
powiadamiajg Dyrektora o podjetych dziataniach.

Jedna Karta wystarcza na jeden miesigc.

W przypadku braku poprawy zachowania (po uptywie miesigca od zatozenia Karty) Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Osiggniecie takiego etapu jest rownoznaczne z
zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach szkolnych, klasowych, wycieczkach itp. Uczer moze by¢
rowniez przeniesiony do rownolegtej klasy.

Szkota moze wystosowac pismo do sgdu z prosbg o wglgd w sytuacje rodzinng ucznia lub prosi¢ o
kontakt policji z uczniem (réwniez za posrednictwem organizacji typu ,Lepiej razem niz osobno”);
szkota powinna réwniez wnioskowa¢ o kontakt rodzica/ opiekuna z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng.

Semestralng i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIII wystawia wychowawca klasy na podstawie
miesiecznych raportéw zachowania, punktujgc poszczegdlne elementy zachowania ucznia okreslone
w zafgczniku nr 5. Ostateczne zestawienie punktéw wychowawca umieszcza w zestawieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 6.

Ocene ustala sie wg nastepujgcej skali:

a) wzorowe —90-100 punktow,
b) bardzo dobre — 75-89 punktéw,
c) dobre —51-74 punktéw,
d) poprawne —26-50 punktéw,
e) nieodpowiednie —11-25 punktéw,
f)  naganne —0-10 punktéw.
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14. Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16, po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng.

15. Uczniowie uzyskujgcy systematycznie ocene wzorowa mogg by¢é wyrdznieni w sposdb uznany za
wiasciwy przez dyrektora szkoty.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustala-
nia.

Postepowanie jest nastepujgce:

a) Najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznia o proponowanej ocenie.

b) Uczen (jego rodzic lub opiekun prawny) korzystajgcy z prawa odwotania w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, sktada dyrektorowi szkoty
lub wychowawcy klasy odpowiednio umotywowane podanie.

c) W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji).

d) W sktad komisji wchodza:
—wychowawca klasy,

—wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie,

— pedagog,

— psycholog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.

e) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

f)  Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Na ocene z zachowania ma réwniez wptyw wyglad ucznia, ktéry powinien by¢ odpowiedni do miej-
sca i sytuacji.

§29

Ocenianie zachowania ucznidéw posiadajacych opinie/ orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzajace nadpobudliwos¢ psychoruchowg, ADHD, autyzm, Zesp6t Aspergera

1. Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzajgca/ stwierdzajgce ADHD, autyzm, nadpobudliwo$é psychoruchowg, Zespdt Aspergera
oceniani sg na innych zasadach niz uczniowie bez dysfunkcji. Wystawiajac ocene z zachowania, wy-
chowawcy i nauczyciele powinni wzig¢ pod uwage wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej zawarte w indywidualnych opiniach/ orzeczeniach, przy czym ucz-
niowie zobowigzani sg do przestrzegania przyjetego regulaminu oraz norm i zasad funkcjonowania
w spotecznosci szkolnej.

2. Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie/ orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej stwier-
dzajgce nadpobudliwos¢ psychoruchowg, ADHD, autyzm, Zespdt Aspergera, ktérzy sprawiajg pro-
blemy wychowawcze, powinni uczeszcza¢ na wskazane w orzeczeniu lub opinii formy terapii.

3. Posiadanie aktualnej opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajgce nadpo-
budliwos¢ psychoruchowg, ADHD, autyzm, Zespdt Aspergera nie usprawiedliwia zachowan o charak-
terze razgcym, takich jak:
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dewastowanie i niszczenie szkoty i rzeczy nalezgcych do innych oséb

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kogokolwiek

c) arogancja, zachowanie uwtaczajgce godnosci innych — ucznidw, nauczycieli, pracowni-
kow szkoty

d) narazanie na niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia lub trwate kalectwo innych
ucznidéw

e) przywiaszczanie rzeczy znalezionych

f)  uzywanie wulgarnych stéw

g) ktamanie

h) uczestnictwo w bojce.

4. Posiadanie aktualnej opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni spe-
cjalistycznej stwierdzajgce nadpobudliwosé psychoruchowg, ADHD, autyzm, Zespot Aspergera nie
usprawiedliwia zachowan o charakterze szczegdlnie razgcym, takich jak:

wymuszanie pieniedzy

kradzieze

palenie papierosow

picie alkoholu

zazywanie narkotykow

dystrybucja narkotykow
wszczynanie béjek

wtamania do pomieszczen szkolnych

TSm0 o0 o

5. Uczniowie posiadajgcy aktualng opinie/ orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej stwierdzajgce nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, ADHD, autyzm, Zespot
Aspergera ponoszg petng odpowiedzialnosé za wyzej wymienione zachowania negatywne.
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Rozdziat IV

§ 30
Uczniowie szkoty

1. Do szkoty uczeszczajg dzieci od 6 roku zycia nie pdzniej niz do 18 roku zycia objete obowigzkiem
szkolnym, mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego, za wyjgtkiem
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

3. Uczniowie uczeszczajgcy do szkoty otaczani sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng (Roz. z dnia
25.08.2017).

4. Dyrektor szkoty moze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) przyjaé ucznia spoza obwodu
szkoty w miare posiadanych warunkdw.

5. Zapisu dziecka do pierwszej klasy dokonuje dyrektor szkoty w terminie do 30 kwietnia.

6. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej i na wniosek rodzicow (opiekunéw)wydac decyzje:

a) o odroczeniu obowigzku szkolnego ucznia na okres 1 roku,

b) o przyjeciu do szkoty dziecka ponizej (do jednego roku) ustawowego wieku objecia obowigzkiem
szkolnym,

c) zezwalajaca na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Uczen jest skreslony z listy uczniow szkoty z koricem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 18 lat.

§31

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3. zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami z poszcze-
gblnych przedmiotow,

4. korzystania z réznorodnych form pomocy doraznej, opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

5. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $swiatopo-
gladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7. dobrowolnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw w nauce,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad przedmio-
towych,

korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, pod-
czas zajec¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowag oraz zrzeszania sie w organizacjach dziata-
jacych w szkole,

odwotania sie od oceny $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i z zaje¢ edukacyj-
nych na zasadach okreslonych w art. 44m i 44n Ustawy,

wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek,

poszanowania godnosci ucznia,

ochrony jego praw przez organy szkoty oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkota.
§32

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i w odrebnych regulaminach
szkolnych, a zwtaszcza dotyczacych:

1.

10.

11.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich
oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, oraz wtasciwego zachowania wobec tych osdb,

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene,

dbatos¢ o mienie wtasne, innych i szkoty oraz o tad i porzadek,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw,

uzupetniania brakow wynikajgcych z nieobecnosci w szkole, a takze dostarczania w terminie do 7dni
odpowiedniego usprawiedliwienia na pismie od rodzicéw, opiekundw prawnych, lekarza,

szanowania przekonan i godnosci drugiego cztowieka,
szanowania przekonan i tradycji dzieci mniejszosci romskiej,

uzywania stroju odswietnego na uroczystoSciach szkolnych (np. rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego),

zakazu opuszczania szkoty (podczas przerw, lekcji, imprez klasowych, szkolnych) bez opieki nauczy-

ciela (ewentualne zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng, telefoniczng prosbe ro-
dzicdw lub ich osobistg wizyte),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

naprawiania szkody wyrzadzonej innemu uczniowi badz szkole (za szkody odpowiedzialno$¢ mate-
rialng ponoszg rodzice),

uzywania na terenie szkoty przez uczniow romskich w kontaktach z nauczycielami i pracownikami
szkoty jezyka polskiego,

przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycz-
nej, sali gimnastyki korekcyjnej, stotéwki),

podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustale-
niom samorzadu klasowego i szkolnego,

zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow,

zazywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych
dystrybucji narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty srodkéw psychoaktywnych typu "dopalacze",
zakazu farbowania wtoséw w trakcie roku szkolnego,

zakazu noszenia bizuterii mogacej stanowic zagrozenie dla zdrowia wtasnego lub kolezanek i kole-
géw (w szczegdlnosci dtugich wiszgcych kolczykow, ostrych bransolet),

noszenia obuwia zmiennego niezagrazajgcego zdrowiu w czasie wskazanym zarzgdzeniem dyrektora,

§33
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletéw.

Poprzez ,,uzywanie" telefonu komdérkowego nalezy rozumiec:

a) nawigzywanie potfaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisje danych,

f) wykonywania obliczen.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych na przerwach (lub w czasie przebywania w szkolnej swietli-

cy, bibliotece, szatni) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
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Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg i w obecnosci nau-
czyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma obo-
wigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z proshg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub skorzystaé z tele-
fonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w karcie zachowania jako uwage do rodzica/ prawnego opieku-
na,

b) oddany przez ucznia telefon zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie u wychowawcy
klasy/ sekretariacie szkoty,

c) informacje o przechowywaniu telefonu w depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) wy-
chowawca kieruje do rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

9. Pracownik szkoty, ktéremu uczen podaje telefon i przekazuje go do depozytu ma obowigzek:

a) wytgczyé go przy wtascicielu,

b) wypisac¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzdr w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny by¢ za-
warte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, na-
zwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela i ucznia,

c) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi,

d) rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elek-
troniczne z sekretariatu,

e) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje od-
powiednim wpisem w karcie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

§34

Nagrody

Wobec ucznidw zastugujgcych na wyrdznienie stosuje sie:

1.

wyroéznienia i pochwaty wychowawcy klasy,

wywieszenie listy najlepszych uczniow w | semestrze,

nagrody ksigzkowe, dyplomy dla ucznidow wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu przyznawane de-
cyzjg rady pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy, opiekundow kot zainteresowan, opiekuna

samorzgdu uczniowskiego,

wyréznienie uczniow klas I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie odznaka
,Wzorowy Uczen” na wniosek wychowawcy klasy,

Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22 ust.2 i §25 ust.2
niniejszego statutu,

list pochwalny dla rodzicéw ucznidow klas IV-VIII, ktérzy swym zachowaniem i postepami w nauce

udowodnili wzorowy stosunek do obowigzkéw. List pochwalny przyznaje rada pedagogiczna na
wniosek wychowawcy klasy,
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7. wyrdznienia i nagrody przyznawane sg na uroczystych apelach,

8. uczen nagradzany jest za: wzorowa postawe, prace na rzecz szkoty, pomoc innym, aktywnos¢, udziat
w zawodach i konkursach,

9. zamieszczenie informacji o sukcesie ucznia w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty.

§35
Kary
1. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

2. Wobec uczniow lekcewazgcych swoje obowigzki, naruszajgcych porzadek szkolny stosowane sg na-
stepujace kary:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

b) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien,

c) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) upomnienie udzielone przez wicedyrektora i dyrektora szkoty,
e) nagana udzielona przez wicedyrektora i dyrektora szkoty,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy — przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy odbywa sie
za zgodg rodzicdw na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do dyrektora szkoty,

g) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu dyscypliny przez ucznia.
3. Uczen ma prawo odwotac sie od wymierzonej kary na pismie w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty wraz ze wskazanymi cztonkami Zespotu Wychowawczego w ciggu 7 dni podejmuje
ostateczna decyzje.

5. W przypadku ciezkiego naruszenia dyscypliny zagrazajgcego zdrowiu, zyciu innych oséb lub wielo-
krotnego celowego niszczenia cudzego mienia uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty do innej szkoty, w szczegdlnoéci gdy:

a) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty
b) uczen otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty,
c) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
d) zmiana Srodowiska moze miec korzystny wptyw na jego postawe.
6. Ponadto dyrektor szkoty powiadamia Sagd Rodzinny w przypadku gdy :
a) uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny,
b) uczen swoim postepowaniem zagraza zdrowiu lubi zyciu innych ucznidéw,

c) uczen dopuszcza sie czyndw karalnych np. kradziezy, wymuszen, zastraszania, rozprowa-
dzania uzywek.
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7.

W przypadku stwierdzenia - bgdZ posiadania uzasadnionej wiedzy - ze uczen jest pod wptywem nar-
kotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych lub jej dystrybuuje, szkota natychmiast o wyzej zaist-
niatym fakcie informuje odpowiednie instytucje (pogotowie ratunkowe, policja).

Rozdziat V

§36

Wspotdziatanie rodzicéw

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg z sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

1)

Wychowawcy informujg rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w
danej klasie i szkole — na spotkaniach informacyjnych we wrzesniu i podczas nastepnych spo-
tkan, przedstawiajg rodzicom wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczo-
-profilaktyczny, statut.

Rodzice majg prawo w kazdej chwili do rzetelnej informacji na temat swego dziecka. W tym celu
nauczyciele postugujg sie dzienniczkiem ucznia, ustalajg takze godziny, w ktérych udzielajg ro-
dzicom ustnej informaciji.

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztat-
cenia swych dzieci.

Rodzice majg prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw
dziecka i rodziny.

Rodzice majg prawo do wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

W celu wspodtdziatania rodzicéw i nauczycieli wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami swoich
ucznidw w nastepujacych miesigcach: IX, XI, I, IV. Ponadto rodzice majg mozliwos¢ odbywania roz-
moéw indywidualnych z wychowawcg i nauczycielami w terminie ustalonym przez obie strony.

3. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:

1)

2)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, niezwtocznego poinformowania
wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach telefonicznie lub osobiscie,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, informowanie wychowawcy o sprawach moggcych
mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,

odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody umysinie wyrzgdzone przez ich dziecko w mieniu szkoty,

uzywanie przez rodzicow romskich jezyka polskiego w kontaktach z nauczycielami i pracownikami
szkoty,

angazowanie sie jako partnerzy w dziatalnos$¢ szkoty, branie aktywnego udziatu w wyborach i wspot-
dziatanie w organach szkoty,

na wtasne ryzyko rodzice pozwalajg dziecku na przynoszenie do szkoty przedmiotéw wartosciowych,
sprzetu elektronicznego, np. komarki, MP3, itp.,
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9) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

10) informowanie wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach — telefonicznie lub osobi-
scie,

11) zapewnienie warunkéw dziecku umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢,
12) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka z podaniem przyczyny,

13) dopetnienie obowigzkéw zwigzanych z podaniem danych dziecka zapisanego do pierwszej klasy.
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Rozdziat VI

§37
Organy szkoty
Organami Szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
§38
Dyrektor szkoty

1) Dyrektor szkoty powotywany jest przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy.
2) Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

e) wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem oswiato-
wym i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

f)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organi-
zuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

g) tworzy rade rodzicow i rade szkoty pierwszej kadencji,

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

i) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

j)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji prak-
tyk pedagogicznych,
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moze wystgpi¢ —w uzasadnionych przypadkach —z wnioskiem do kuratora o$wiaty o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebnie ksztatcenia spe-
cjalnego,

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawu-
jacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty,

ocenia prace nauczycieli,

powierza stanowiska kierownicze w szkole,

ustanawia koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac od poczatku roku szkolnego,

ustala warunki dziatalnosci wolontariuszy, harcerstwa, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérej celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub placowki,

przedkfada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji ucznia,

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycielii pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)

b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Ponadto Dyrektor organizuje prace szkoty i w szczegdlnosci:
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a) ustala tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

b) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, dysponuje sSrodkami okreslonymi w budzecie
szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

c) administruje zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z regulaminem,
d) przygotowuje projekty plandw pracy szkoty.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

§39
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg —i biorg udziat w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy pedago-
giczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, na zaproszenie jej przewodniczgcego,
goscie. Majg oni gtos doradczy.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Posiedzenie rady zwotuje sie na wniosek:
a) przewodniczacego rady z zachowaniem 7-dniowego okresu powiadomienia cztonkdéw rady,
b) 1/3 ogdlnej liczby cztonkow,
c) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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a) zatwierdzanie programdw szkoty, planu rozwoju szkoty, rocznych planéw pracy szkoty lub pla-
cowki,

b) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce po zaopiniowaniu jej przez rade rodzicéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) uchwalanie statutu szkoty i wykonywanie innych zadan ustawowych rady szkoty,

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty lub placowki,

h) uchwalenie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcy;j-
nych,

b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuriczych,
f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. Rada pedagogiczna wykonuje takze inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.
§40
Rada rodzicéw
Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw szkoty.

Rada rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w szkole.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb prowadzenia wyborow
okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicdw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemdw szkoty, zgodnie z kompetencjami
wynikajgcymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz rozporzgdzen wykonaw-

czych do ustawy:

a) moze wystepowac do rady pedagogicznej szkoty, dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

b) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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c) opiniuje: statut szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, szkolny zestaw programdéw naucza-
nia, szkolny zestaw podrecznikéw, szkolny plan nauczania, dodatkowe zajecia edukacyjne, pro-
gram i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia, program i harmonogram poprawy
efektywnosci wychowania, projekt projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty, wniosek o podjecie w szkole dziatalnosci przez organizacje pozarzadowa,

d) moze opiniowac prace nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu zawodowego. Swojg opi-
nie powinna przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzy-
muje postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

e) okresla zasady wyboru przedstawiciela rodzicéw do komisji konkursowej przeprowadzajgcej
konkurs na stanowisko dyrektora szkoty,

f)  udziela pomocy finansowej samorzgdowi uczniowskiemu,

c) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw, prowadzi¢ dziatalnos¢ celem pozyskania srodkow finansowych z innych zré-
det.

Zasady wydatkowania srodkéw finansowych okresla Regulamin Rady Rodzicdw.

§41
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin dziatania i zasady wybierania do rady uczniowskiej w gto-
sowaniu réwnym, jawnym i powszechnym.

Rada uczniowska samorzadu uczniowskiego stanowi przedstawicielstwo ogdtu uczniow.
Rada uczniowska jest wybierana jest w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Rada uczniowska dziata w porozumieniu z opiekunem z ramienia rady pedagogicznej oraz w razie
potrzeby uzgadnia swoje dziatania z dyrekcjg i radg pedagogiczng szkoty.

Rada uczniowska moze przedstawic radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, dyrektorowi szkoty wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami,

b) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) prawo prowadzenia samopomocy kolezenskiej.
Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
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Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§42
Zasady wspétdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
Ustala sie nastepujgce zasady wspdtdziatania organdw szkoty:

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny; plany dziatania powinny by¢ uchwalone
do korica wrzesnia, a kopie tych dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powie-
lenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty,

kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organdw moze witgczy¢ sie do rozwia-
zywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany in-
formacji i pogladow,

dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzgdzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty zakresu
kompetencji organdw kierujgcych szkotg opracowanego na podstawie Ustawy o systemie oswiaty i
niniejszego statutu,

uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem
dyrektora szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do komisji, dy-
rektor szkoty wyznacza swego przedstawiciela — wicedyrektora lub nauczyciela.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Skargi pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompe-
tencje naruszono. Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w cig-
gu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecie komisji podawane jest do
ogolnej wiadomosci w szkole.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu strony mogg sie odwotac¢ w terminie 3 dni do dyrektora
szkoty.

Od decyzji dyrektora szkoty strony w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji mogg odwotac sie do
organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od charak-
teru sporu.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu pomiedzy dyrektorem a organem szkoty strony mogag sie
odwotaé w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego szkote lub organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

W sprawach spornych dotyczgcych ucznidow ustala sie co nastepuje:
a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego rady uczniowskiej,

c) przewodniczacy rady w uzgodnieniu z opiekunem rady przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem rady klasowej rozstrzyga sporne kwestie,

d) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.
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§43
Wicedyrektor

1. W szkole, obok stanowiska dyrektora, tworzy sie stanowisko wicedyrektora przy limicie co najmniej
12 oddziatéw.

2. Wicedyrektora szkoty powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadza-
cego i rady pedagogicznej.

3.  Wicedyrektor szkoty wykonuje przydzielong przez dyrektora szkoty czes¢ jego zadan obejmujaca
przygotowanie projektéw dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty i przekazywanie infor-
macji o szkole do instytucji z nig wspotdziatajacych, a w szczegdlnosci:

a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej nauczania poczgtkowego oraz dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

e) arkusza organizacyjnego i anekséw w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
f)  System Informacji Oswiatowe;.

4. Organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczania poczatkowego, wycho-
wawcow klas, Swietlicy i biblioteki szkolnej oraz specjalistow.

5. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw oddziatéw | etapu edukacyjnego
bedgcego pod jego nadzorem, a takze przyjmuje tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty i skargi
oraz zatatwia je.

6. Wspodtpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz — z ramienia dyrekcji szkoty — z poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna.

7. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczy-
cieli etapu edukacyjnego bedgcego pod jego nadzorem, swietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego
oraz lekcji zaje¢ wychowawczych wychowawcoéw klas.

8. Petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.
9. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:
a) decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oddziatéw etapu edukacyjnego obje-

tych jego nadzorem oraz procesu wychowawczo-opiekunczego w catej szkole,

b) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli ob-
jetych jego nadzorem, a takze oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i
wychowawcow,

c) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych,
d) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,

ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Wicedyrektor Szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem
prowadzgcym szkote za:
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a) sprawnosc organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych oddziatéw etapu
edukacyjnego objetych jego nadzorem,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli klas I-ll1,

d) bezpieczenstwo osdb i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji za-
stepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,

e) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej klas I-IIl.

11. Wicedyrektor moze by¢ odwotany na pisemny i umotywowany wniosek organéw kolegialnych szko-
ty, a takze z inicjatywy dyrektora szkoty z koricem roku szkolnego za 3 miesiecznym wypowiedze-
niem, a w szczegdlnych sytuacjach podczas roku szkolnego.

Rozdziat VII

Organizacja szkoty

§44
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1. Terminy rozpoczynania i korficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na pod-
stawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30
maja kazdego roku.

3. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzgdzenie w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, ogdlna licz-
be godzin przedmiotdéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych fi-
nansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozktad zajec klas I-Ill szkoty podstawowej jest zgodny z realizowanym programem nau-
czania zintegrowanego.

§45
Jednostki organizacyjne szkoty
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku decyzjg dyrektora szkoty.

2. O liczebnosci oddziatéw klasowych decydujg odrebne przepisy, ustalone przez organ prowadzacy.
Grupe 25 ucznidw dzieli sie na dwa oddziaty.
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10.

11.

W oddziale klasowym moze uczy¢ sie do 4 dzieci romskich. Ma to wptyw na lepsze wyréwnanie
szans startu edukacyjnego i efekty ksztatcenia dzieci mniejszosci narodowej romskiej.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Oddziaty zintegrowane nie muszg trzymac sie tej zasady.
W szkole zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w godzinach zerowych.

Obowiagzkowy jest podziat na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczg-
cych powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 25
uczniéw.

Niektdre zajecia obowigzkowe (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezy-
kéw obcych, informatyki), kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, a takze wycieczki i wy-
jazdy (zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowa-
nych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyj-
nej zalezy od rodzaju schorzen dzieci.

Liczba uczestnikéw w zajeciach zespotu dydaktyczno-wyrownawczego powinna wynosi¢ od 4 do 8
uczniéw. Zalezy to od potrzeb danej klasy i jest zmienna w ciggu roku.

§ 46
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego poro-
zumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycie-
lami, z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Warunkiem przyjecia studenta na praktyke jest wczesniejsze uzgodnienie trybu odbywania praktyki
przez przedstawiciela zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzszej i dyrektora (nauczyciela).

§47
Spozywanie positkéw

W szkole dziata stotdowka szkolna czynna w godz. od 7.00 do 15.00 w czasie przerw obiadowych. Ze
stotowki moga korzystaé uczniowie objeci opiekg MOPR-u, a takze pozostali chetni uczniowie, ktérzy
uiszczg optate. Koszt positku ustala sie na poczatku roku szkolnego. Spozywanie positkdw ma miejsce
zgodnie z Regulaminem stotéwki.

§ 48
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzysta¢ mogg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice oraz inne osoby (byli
uczniowie, studenci odbywajacy praktyke) pod warunkiem wptacenia kaucji lub dostarczenia pore-
czenia przez jednego z pracownikdow szkoty.
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Wypozyczajacy zobowigzany jest do pokrycia petnego kosztu zagubionej lub zniszczonej ksigzki. W
sytuacjach szczegdlnych biblioteka przyjmuje inng pozycje o podobnej wartosci i przydatnej w trak-
cie realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych.

Tasmy, ptyty, nagrania, programy komputerowe udostepniane sg wytacznie na terenie biblioteki z
wyjatkiem materiatéw wypozyczonych w celu realizacji lekgji.

Pomieszczenie biblioteki stuzy do:

a) gromadzenia i udostepniania zbioréw: podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow

b) korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,
c) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla poszczegdlnych oddziatow,

d) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.

Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec i po ich zakonczeniu. 2/3 tygo-
dniowego wymiaru czasu pracy bibliotekarz przeznacza na prace z czytelnikiem — wypozyczanie
zbiordw, zajecia z uczniami, 1/3 tygodniowego czasu pracy przeznaczona jest na prace administra-
cyjne zwigzane z techniczng obstugg ksiegozbioru, zakupami nowych pozycji bibliotecznych.

Zadania bibliotekarza, w tym praca pedagogiczna bibliotekarza z czytelnikami, obejmuja:
a) udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikéw szkolnych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury i
do jej planowania,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji (zgodnie z pro-
gramem przysposobienia czytelniczego informacyjnego ucznidow w bibliotece szkolnej), w for-
mie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miare moz-
liwosci — wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f)  udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom uczniowskim i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow,

g) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w bi-
bliotece (lekcje, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,
zajecia kot zainteresowan), pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkga, czasopismem i ewentual-
nie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
W przygotowaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie (aktyw moze dziata¢ na zasadach kota
zainteresowan, np. mito$nikow ksigzek),

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu czytelniczego w
szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej, ewentualnie komisji przedmiotowych,

j)  prowadzenie rdéznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
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10.

k) organizowanie wraz z aktywem bibliotecznym, réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej uczniéw (apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelni-
czych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych),

§49

Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw szkota
organizuje w miare srodkéw finansowych swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty, ktérg szkota organi-
zuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzet, mozliwosci kadrowe i srodki finansowe.

Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw deklaraciji.
Do zadan swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie w pomieszczeniach i na powietrzu gier i zabaw ruchowych oraz innych form kul-
tury fizycznej, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym za-
kresie,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

f)  rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

g) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy a w miare potrzeby z placow-
kami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujgcymi w Srodowisku.

Swietlice tworzy sie, gdy liczba uczniéw potrzebujacych statej opieki wynosi nie mniej niz jedna gru-
pe wychowawcza.

Dla $wietlicy przeznacza sie state pomieszczenie, wyposazone w niezbedny sprzet i materiaty do
realizacji programu i zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych, w tym: pakiet gier planszowych, przybory
do zaje¢ artystycznych, sprzet audiowizualny i inny w miare potrzeb.

Dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikajgcych z godzin
rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicdw ucznidow.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna prze-
kraczac 25.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-1ll, w szczegdlnosci dzie-
ci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sieroty,
dzieci z rodzin zastepczych i dzieci nauczycielskie.

W swietlicy moze by¢ powotane stanowisko kierownika Swietlicy oraz mozna utworzy¢ rade rodzi-

cow.
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§50
Oddziat przedszkolny

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla piecio- i szesciolatkdw w zwigzku z wczesniejszym wpro-
wadzeniem dzieci romskich w zycie szkoty.

Szkota przyjmuje dzieci romskie do oddziatu w liczbie do 5 0s6b; proporcja uczniow romskich (do 5
0s06b) do dzieci polskich (do 20 os6b) ma zapewnic lepszg integracje.

Oddziat moze liczy¢ maksymalnie 25 oséb.
Rekrutacje prowadzi sie od 1 marca kazdego roku.

Czas pracy w oddziale wynosi 25 godzin tygodniowo (codziennie 5 godzin realizacji bezptatnych zajec
podstawy programowej wychowania przedszkolnego) oraz 1 godz. katechezy.

Czas pracy ,,zerowki” odbywa sie w godz. 8:00-13:00.

Dzieci realizujg program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy wymagania podstawy progra-
mowej.

Dzieci moga korzystaé z zywienia w stotéwce szkolnej.
Dzieci wymagajace dtuzszej opieki moga korzystac ze swietlicy szkolnej.

W zwigzku z prowadzeniem oddziatu przedszkolnego zatrudnia sie dodatkowg osobe w swietlicy do
sprawowania opieki nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego.

§51

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1)

sekretariat,

sale lekcyjne,

pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,

gabinety przedmiotowe,

Swietlice,

gabinety: pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagajgcego edukacje romskg
gabinet pielegniarki szkolnej,

sale gimnastyczne.
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Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§52
Nauczyciele
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Szkota zatrudnia asystentéw romskich. Zakres czynnosci asystentéw romskich:

a) wszechstronna pomoc uczniom romskim w kontaktach ze Srodowiskiem szkolnym a w szczegol-
nosci:
— budowa wsrdd ucznidow romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptyngcych z wyksztat-
cenia,
— wsparcie emocjonalne dla uczniéw romskich,
—wzmacnianie przynaleznosci narodowej, tradycji i kultury Romodw,
— propagowanie jezyka romskiego i troska o jego poprawng forme,
—rozpoznanie preferencji, talentéw uczniéw — troska o ich wtasciwy rozwaj,
—rozpoznawanie potrzeb i ewentualnych problemdéw poszczegdlnych uczniow,
— przedstawienie uczniom praw, obowigzkdéw oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja,
— pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
— dbatos¢ o stan wyposazenia uczniéw w pomoce szkolne,
— kontrola frekwencji i postepdw w nauce,

b) wspdtpraca z rodzicami uczniéw romskich, w szczegdlnosci:
— staty kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz budowa przekona-
nia o celowosci i pozytku z edukacji,
— posredniczenie miedzy szkotg a rodzicami w sytuacjach wymagajacych wspdtpracy, np. kon-
fliktowych,
—informacje o wywiaddwkach i naktonienie rodzicéw do statego w nich uczestnictwa,
—informacja o przedsiewzieciach wymagajgcych pomocy rodzicéw uczniéw oraz naktfonienie do
tej pomocy,
— rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkéd w nauce dzieci,

wspotpraca ze szkotg, w szczegdlnosci:

— przekazywanie uczniom (nie Romom) oraz nauczycielom wiedzy na temat historii i kultury
Romow,

— pomoc w prowadzeniu i organizowaniu zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych oraz spotkan z
rodzicami,

— powiadomienie szkoty o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkodach w

c) nauce ucznia,
—informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniéw,
— pomoc w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg oraz jest odpowiedzialny za ja-
kos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow. Nauczyciel na-
tychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw, zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwraca sie o podanie celu ich pobytu na terenie placéwki, zawiadamia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych, zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezo-
nych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.
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5. Nauczyciel wykonuje ponizsze zadania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢:

a)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i ze-
spotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach nauczania i pro-
gramie wychowawczym szkoty,

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogace-
nie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty,

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdol-
nosci i zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
ich potrzeb,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw,

informuje rodzicéw ucznia oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wy-
nikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote,

prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,

decyduje w sprawie programu nauczania, doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i
srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
ma prawo wspoétdecydowad o ocenie zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowac w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a)

b)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych jemu przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)

tragiczne skutki wynikajgce z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréow mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wy-
padek pozaru,

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajgce z nieporzadku, bra-
ku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawecze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemo-
wo-zadaniowe.
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8. Dyzurujgcy przy drzwiach wejsciowych nauczyciele i pracownicy obstugi szkoty powinni zwrdcic sie do
0s6b postronnych wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

§53
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§54

Koordynator do spraw bezpieczeristwa
1. Koordynatorem do spraw bezpieczeristwa moze byc¢:
a) nauczyciel,

b) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
oraz chec¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy,

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
a) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
b) analiza stanu bezpieczeristwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile zacho-

dzi potrzeba,

c) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich przestrze-
ganie,

d) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
§55
Zespoty przedmiotowe

1. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotywany co dwa lata przez dyrektora szkoty przewodni-
czacy zespotu.

2. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nau-
czania, wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, sciezek eduka-
cyjnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podreczni-
kow,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osig-
gnie¢ edukacyjnych szkoty,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla mtodych nauczycieli,

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich wyposazenia,
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e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programoéw nauczania.

§56
Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegol-
nosci:

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw, $ciezek edukacyjnych w praktyce rea-
lizacyjnej, porozumiewanie sie co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiggniec ucznidw,

c) porozumiewanie sie z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniow,

d) uzgodnienie tygodniowego, tagcznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

e) ustalanie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare po-
trzeb.

Zespot ma takze prawo do:
a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w cyklu ksztatcenia,

b) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania indywidualnych pro-
gramow,

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow,

d) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekun-
czych.

Ustala sie, iz w ciggu roku szkolnego winny sie odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu. Ramowa
tematyka tych spotkan to:

a) dobdr (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja zestawu dobranych uprzed-
nio programow, korelacja tresci nauczania w obrebie blokow, przedmiotow, sciezek, wymagania
programowe, harmonogram kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniow w formach ogdlnooddziato-
wych, obcigzenie uczniéw pracag domowag, organizacja pozalekcyjnych dziatar zespotowych (ka-
lendarium oddziatu),

b) $rédroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, ewentualne modyfikacje programowe, decyzje opie-
kunicze, prognozowanie wynikdw na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami uczniow,

c¢) ewaluacja rocznych osiggniec¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalanie prioryte-

téw dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie wnioskdw usprawniajgcych prace szkoty
pod adresem organow kierowania szkota.
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§57
Zespat profilaktyczno-wychowawczy

Dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng powotuje zespot profilak-
tyczno-wychowawczy.

W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, wy-
chowawcy klas, nauczyciel wspomagajacy edukacje romska, przedstawiciel swietlicy i wydelegowani
przez dyrektora pracownicy szkoty.

Zadaniem zespotu jest systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole, analiza dziatan
profilaktycznych prowadzonych w poszczegdlnych zespotach klasowych, podejmowanie dziatan za-

pobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wsérdd ucznidw, ocena realizacji programu wycho-
wawczego.

§58
Zespot kierowniczy
Dyrektor szkoty moze powotac zespdt kierowniczy, w sktad ktérego wchodzg: wicedyrektor, przed-
stawiciel organizacji zwigzkowej, dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej — nauczyciel klas I-111'i IV-

VIII.

Zespot jest organem konsultacyjno-doradczym dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z organiza-
Cja i zarzadzaniem szkotg oraz rozstrzyganiem spraw pracowniczych.

W pracach zespotu moze uczestniczy¢ powotany przez dyrektora przedstawiciel pracownikéw admi-
nistracyjno-obstugowych.

Pracami zespotu kieruje dyrektor szkoty.
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Rozdziat IX

Nauczyciel — wychowawca (klasy, $wietlicy), logopeda, doradca zawodowy, psycholog i

pedagog szkolny, nauczyciel i inni specjalisci

§ 59

1. Nauczyciel —wychowawca (oddziatu, Swietlicy) wykonuje nastepujace zadania i ponosi za nie odpo-
wiedzialnosc:

a)

programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci tworzy warunki do

rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b)  rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznosciag

szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych celdéw lub projektdw, na ktérych skupia aktywnos¢ zespotu — prze-
ksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci,

d) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

e) Scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o wyni-
kach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicéw w programowe i orga-
nizacyjne sprawy,

f)  wspotdziata z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym, w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw,

g) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne),

h) organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem, konsultacje indywidualne, organi-
zuje w szkole rozmowy indywidualne z rodzicami i rozmowy innych nauczycieli z rodzicami,

i) wspdtdecyduje z samorzgdem klasy i z rodzicami ucznidw, o programie i planie dziatan wycho-
waweczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

i) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkofte,

k) ustala ocene zachowania swoich wychowankdw,

I)  ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowg i szkolng radg rodzicéw) wtasne formy nagra-
dzania i motywowania wychowankow,

m) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemdw zdrowotnych, psychospotecznych i material-

nych swoich ucznidow/ wychowankdw u specjalistycznych komarek szkoty, stuzby zdrowia i kie-
rownictwa szkoty.
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2.

5.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

a) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swoim oddziale,

b) za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego szkoty i od-
dziatu,

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej lub spoteczno-wychowawczej,

d) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Do zadan kierownika $wietlicy (oprocz wyzej wymienionych obowigzkéw) nalezy organizacja pracy
Swietlicy szkolnej, a takze sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzy-
wania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w: rozpo-
znawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia sta-
Nnu Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowanie jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczych i innych specjalistéw w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Doradca zawodowy:

a) petnirole animatora dziatan szkoty w zakresie informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego,
organizatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) prowadzi zajecia z uczniami klas VIl zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpo-

znanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego edukacje romska nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc uczniom romskim w kontaktach ze $rodowiskiem szkolnym,

b) budowanie u ucznidow romskich pozytywnego obrazu szkoty i wskazywanie korzysci ptynacych z
wyksztatcenia,

c) wspieranie emocjonalne ucznidw romskich,
d) wspodtpraca z asystentami romskimi,

e) rozpoznanie uzdolnien i talentéw ucznidw romskich,
Strona 49 z 67



f)  monitorowanie frekwencji i postepdw w nauce uczniéw romskich,
g) przekazywanie uczniom i nauczycielom wiedzy na temat tradycji, kultury i historii Romow,

h) przekazywanie nauczycielom wiedzy na temat specyficznych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
dzieci romskich,

i) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow romskich, informowanie ich o przebiegu nauki,
budowanie przekonania o celowosci i pozytku z edukacji,

j)  angazowanie rodzicow romskich w zycie szkoty,
k) pomocimediacje w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
[) prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych wiedze ogdlng o swiecie.

10. Zakres obowigzkow poszczegdlnych specjalistéw regulujg odpowiednie rozporzadzenia i ustawy.
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Rozdziat X

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy stronami w spotecznosci szkolnej

§ 60

Konflikty miedzy uczniami danej klasy rozstrzyga wychowawca przy wspoétudziale samorzadu klasowe-
go, jezeli to konieczne to przy udziale psychologa lub pedagoga szkolnego.

Konflikty miedzy uczniami roznych klas rozstrzyga zespot w sktadzie:

a) pedagog — jako przewodniczacy,

b) wychowawcy obu klas,

c) opcjonalnie: samorzady klasowe obu oddziatéw.

Konflikty miedzy rodzicami ucznidw rozstrzyga zespot w sktadzie:

a) wychowawca,

b) klasowa rada rodzicow.

W razie potrzeby zaprasza sie psychologa jako mediatora.

Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga komisja w sktadzie:
a) wychowawca,

b) arbiter ucznia, czyli wskazany przez niego nauczyciel,

c) arbiter skonfliktowanego nauczyciela, wskazany przez niego sposréd cztonkdw rady pedagogiczne;.
Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga komisja w sktadzie:

a) dyrektor,

b) psycholog,

c) przedstawiciel zwigzku zawodowego lub wskazani przez nauczycieli arbitrzy.
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Rozdziat XI

Ceremoniat szkoty

§ 61
1.Dla osiggniecia realizacji celéw wychowawczych w szkole funkcjonuje nastepujacy ceremoniat szkolny:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) $lubowanie uczniéw klas |,
c) upamietnienie dnia patrona szkoty,
d) uroczyste pozegnanie klas VI,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
f)  uroczyste przyjecie ucznidw klas pierwszych do grona czytelnikéw biblioteki szkolnej,
g) S$piewanie hymnu panstwowego podczas uroczystosci szkolnych.

2.Szkota moze posiadac sztandar i zwigzany z nim ceremoniat.
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Rozdziat XII

§ 62
Wolontariat w szkole

1. Cele wolontariatu:

a) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

b) ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,

c) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

d) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy,

e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

f)  rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

g) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
2. Zasady dziatania wolontariatu:

a) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariusza.

b) SKW musi miec spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej) regulamin.

c) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan), ktérego wyznacza
dyrektor szkoty.

3. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obo-
wigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych. racjonalizowania pewnych
problemdéw, mdéwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

4. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 11 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia
muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna prawne-

go.

5. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
statg opiekg nauczyciela.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest organizo-
wany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy grupe na dziatania.

7. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze
szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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Rozdziat XllI

Postanowienia konncowe

§63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada swoje logo, ktére moze umieszczaé na dokumentach urzedowych.
3. Szkota prowadzi, wydaje i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W szkole istnieje ksiega procedur dotyczaca reagowania i postepowania w trudnych sytuacjach.
5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
6. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
7. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek:

a) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,

b) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,

c) dyrektora szkoty.

8. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna, dziatajaca
w tym zakresie zgodnie z przepisami Ustawy.

9. W razie zmian przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcych, wymuszajgcych koniecznosé
uwzglednienia ich w statucie szkoty, stosuje sie bezposrednio te nowe przepisy w miejsce sprzecz-
nych z nimi postanowien niniejszego statutu lub jako uzupetnienie luki prawnej — do czasu odpo-
wiedniej nowelizacji statutu szkoty.

Do uchwaty RP:

1.Traci moc Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 43 w Zabrzu uchwalony Uchwatg nr 6/2015/2016
Rady Pedagogicznej z dnia 18 sierpnia 2015 r.

2. Statut szkoty w brzmieniu okreslonym w zatgczniku wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty tj.
30.11.2017r.
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Zatacznik nrl

KARTA SRODROCZNEJ OCENY OPISOWEJ UCZNIA KLASY |
Rok szkolny ......... A

IMI€ 1 NAZWISKO UCZNIA. ... oot

EDUKACJA POLONISTYCZNA

Wypowiedzi ustne:

Wypowiada sie na okreslony temat pojedynczymi wyrazami, prostymi zdaniami, rozwinietymi zdaniami.
Stuchanie:

Zawsze w skupieniu stucha polecen i wypowiedzi innych oséb, nie zawsze stucha polecen i wypowiedzi innych
0s6b, nie koncentruje swojej uwagi na wypowiedziach innych osdéb.

Technika czytania:

Czyta gtoskujac, sylabizujac, catymi wyrazami, czyta znieksztatcajgc wyrazy, czyta poprawnie, czyta poprawnie

i ptynnie.

Czytanie ze zrozumieniem:
Czyta nie rozumiejgc tresci, czeSciowo rozumie czytany tekst, catkowicie rozumie czytany tekst.

Rozumie i stosuje okreslenia:

e a)gtoska nie wie, wie
e b)litera nie wie, wie
e ()sylaba nie wie, wie
e d)wyraz nie wie, wie
e ¢)zdanie nie wie, wie

Strona graficzna pisma
Nie zachowuje ksztattu liter, zachowuje prawidfowy ksztatt liter, nie miesci sie w liniach, miesci sie w liniach,
przepisujac tekst popetnia liczne btedy, przepisujac tekst popetnia czasami btedy, bezbtednie przepisuje.

Pisze w bardzo wolnym tempie, pisze w dobrym tempie, pisze w szybkim tempie.

EDUKACJA PRZYRODNICZA
Posiada wiedze ogdlng dotyczacg $wiata przyrody: staba, przecietna, rozlegta

Aktywnosc¢: nie podejmuje zadnych dziatan, podejmuje sie niektérych dziatan, projektuje i organizuje wtasne
dziatania na rzecz srodowiska.
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EDUKACIJA MATEMATYCZNA

Dodaje i odejmuje w zakresie 6:

W obliczeniach pomaga sobie konkretami, z trudnoscig liczy w pamieci, sprawnie liczy w pamieci.
Rozwigzywanie zadar tekstowych:

Nie potrafi samodzielnie rozwigzac zadania tekstowego, rozwigzuje zadania pod kierunkiem nauczyciela,
samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadanie tekstowe.

Umiejetnosci geometryczne:
Nie rozrdznia figur geometrycznych, myli figury geometryczne, zna figury geometryczne.

Stosunki przestrzenne:
Okredla i przedstawia wzajemne potozenie przedmiotow z odrdznianie kierunkow i stosuje pojecia np.: przed,
za, z boku, przy, wyzej, nizej, pod itd.

Stabo sobie radzi, dobrze sobie radzi, doskonale sobie radzi.

Poréwnuje przedmioty ze wzgledu na cechy wielko$ciowe:
Stabo sobie radzi, dobrze sobie radzi, doskonale sobie radzi.

Wykorzystanie wiedzy w praktyce:

Nie radzi sobie w sytuacjach praktycznych, nie zawsze radzi sobie w sytuacjach praktycznych, bez problemow
radzi sobie w sytuacjach praktycznych.

EDUKACIA PLASTYCZNA, TECHNICZNA, MUZYCZNA

Wyrazanie wtasnych mysli i uczu¢ w réznorodnych formach plastycznych:

Prace plastyczne sg mato estetyczne i niezgodne z tematem, sg estetyczne z uwzglednieniem tematu, sg
estetyczne z twérczym ujeciem tematu.

Podejmowanie dziatarh technicznych dbajac o bezpieczeristwo:

Nie podejmuje sie dziatar technicznych, podejmuje sie dziatan technicznych nie zawsze pamietajgc o
zasadach bezpieczenstwa, podejmuje sie dziatan technicznych zawsze pamietajgc o zasadach bezpieczenstwa.
Spiewanie piosenek. Odtwarzanie prostych rytméw:

Spiewa piosenki: nie potrafi, przecietnie, samodzielnie $piewa.

Odtwarza proste rytmy: nie potrafi, potrafi, samodzielnie odtwarza i tworzy.

EDUKACIJA RUCHOWA
Ogolna sprawnos¢ fizyczna: staba sprawnosc ruchowa, przecietna sprawnosc¢, wysoka sprawnos¢ ruchowa.
Aktywnos¢: mato aktywny, aktywny, bardzo aktywny.

Przygotowanie do lekcji: czesto nieprzygotowany, czasami nieprzygotowany, zawsze przygotowany.
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ZAJECIA KOMPUTEROWE

Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem: nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie
zawsze pamieta o obowigzujgcych zasadach, zawsze przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa.

Wykonywanie projektéw graficznych: nie potrafi, wymaga pomocy, pracuje samodzielnie.

JEZYK ANGIELSKI
Rozumienie, znajomos¢ stownictwa: nie opanowat, opanowat przecietnie, dobrze, bardzo dobrze.

Wypowiedzi: nie potrafi sie wypowiada¢, wypowiada sie na poziomie przecietnym, wypowiada sie na
poziomie dobrym, wypowiada sie na poziomie bardzo dobrym.

ZACHOWANIE, EDUKACIA SPOLECZNA

Wspétdziatanie z réwiesnikami:

. inicjuje konflikty, czesto popada w konflikty w grupie, czasem wchodzi w konflikty, zgodnie
wspotpracuje,
. nie bierze udziatu w dziataniu grupy, nie inicjuje dziatan grupy, w grupie petni role dominujacy i

inicjuje dziatanie grupy.
Samodzielno$é: zupetnie niesamodzielny, czasami samodzielny, zawsze samodzielny.

Zachowanie na zajeciach: nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, przeszkadza w prowadzeniu lekcji — rzadko,
czasami, zawsze (rozmawia, kreci sie, chodzi po klasie, odpowiada za innych).

Uzywa zwrotdw grzecznosciowych: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.

Odrabianie prac domowych: czesto nie odrabia prac domowych, czasami nie odrabia prac domowych, zawsze
ma odrobione prace domowe.

Przestrzeganie obowigzujacych norm i regut: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.

Religia:
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Zatacznik nr 2

KARTA SRODROCZNEJ OCENY OPISOWEJ UCZNIA KLASY I
Rok szkolny ......... A

IMI€ T NAZWISKO UCZNIA. .....cuveviiiiciiiie ettt
EDUKACJA POLONISTYCZNA

Wypowiedzi ustne: wypowiada sie: chetnie, niechetnie, wyrazami, krétkimi zdaniami, zdaniami ztozonymi,
tworzy wielozdaniowe wypowiedzi.

Wypowiedzi pisemne: nie potrafi zredagowac kilkuzdaniowej wypowiedzi na okreslony temat, wymaga
pomocy przy redagowaniu kilkuzdaniowej wypowiedzi na okreslony temat, samodzielnie redaguje
kilkuzdaniowa wypowiedz na okreslony temat.

Technika czytania: czyta: wyrazami, zdaniami, ptynnie, dos¢ ptynnie, niezbyt ptynnie, z wtasciwa intonacjg, nie
zawsze z wiasciwg intonacjg, nie zwraca uwagi na znaki przestankowe, w odpowiednim tempie, wolno.
Czytajac: nie popetnia btedow, popetnia btedy, opuszcza, dodaje, znieksztatca wyrazy, sylaby, gtoski.

Czytanie ze zrozumieniem: nie rozumie tresci, czesciowo rozumie czytany tekst, w petni rozumie czytany tekst.

Ortografia:

Przepisujgc tekst popetnia liczne btedy, czasami popetnia btedy, przepisuje bezbtednie.

Piszgc z pamieci i ze stuchu popetnia liczne btedy, czasami popetnia btedy, przepisuje bezbtednie.
Zasady ortograficzne stosuje: zawsze, zazwyczaj, nie zawsze, nie stosuje.

Strona graficzna pisma: pisze: poprawnie, czytelnie, nieczytelnie, starannie, niestarannie, myli i opuszcza litery,
przepisuje z btedami., pisze w bardzo wolnym tempie, pisze w dobrym tempie, pisze w szybkim tempie,
nieestetycznie, mato starannie, bardzo starannie.

EDUKACJA PRZYRODNICZA
Posiada wiedze ogdlng dotyczgcg Swiata przyrody: staba, przecietna, rozlegta.

Aktywnos¢: nie podejmuje zadnych dziatan, podejmuje sie niektérych dziatan, projektuje i organizuje wtasne
dziatania na rzecz srodowiska.

EDUKACIA MATEMATYCZNA

Technika rachunkowa:

Dodaje i odejmuje w zakresie 50: z trudnoscig liczy w pamieci, liczy na konkretach, czasami popetnia btedy w
obliczeniach, sprawnie liczy w pamieci.

Mnozy idzieli w zakresie 30: sprawnie, dos¢ sprawnie, na konkretach, popetniajgc btedy, z pomoca
nauczyciela, nie radzi sobie.

Rozwigzywanie zadan tekstowych:
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nie potrafi samodzielnie rozwigzac zadania tekstowego, rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela, rozwigzuje
samodzielnie i poprawnie proste zadanie tekstowe, rozwigzuje samodzielnie i poprawnie proste zadanie
tekstowe, rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania z trescia.

Wykorzystanie wiedzy w praktyce:

Wykonuje proste pomiary, obliczenia pieniezne, zegarowe, kalendarzowe: zawsze prawidtowo, ma trudnosci,
nie WYKoNUje (W JaKiCh......oooiiii e ).

EDUKACIA PLASTYCZNA, TECHNICZNA, MUZYCZNA

Wyrazanie wtasnych mysli i uczué¢ w réznorodnych formach plastycznych:

Prace plastyczne sg mato estetyczne i niezgodne z tematem, sg estetyczne z uwzglednieniem tematu, sg
estetyczne z twdrczym ujeciem tematu.

Podejmowanie dziatan technicznych dbajac o bezpieczeristwo:

Nie podejmuje sie dziatar technicznych, podejmuje sie dziatan technicznych nie zawsze pamietajgc o
zasadach bezpieczenstwa, podejmuje sie dziatan technicznych zawsze pamietajac o zasadach bezpieczeristwa.

Spiewanie piosenek. Odtwarzanie prostych rytméw.

Spiewa piosenki: nie potrafi, przecietnie, samodzielnie $piewa.

Odtwarza proste rytmy: nie potrafi, potrafi, samodzielnie odtwarza i tworzy.

EDUKACIA RUCHOWA

Ogodlna sprawno$¢ fizyczna: staba sprawnos¢ ruchowa, przecietna sprawnosc, wysoka sprawnos¢ ruchowa.
Aktywnosé: mato aktywny, aktywny, bardzo aktywny.

Przygotowanie do lekcji: czesto nieprzygotowany, czasami nieprzygotowany, zawsze przygotowany.

ZAJECIA KOMPUTEROWE
Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem: nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie

zawsze pamieta o obowigzujacych zasadach, zawsze przestrzega ustalonych zasad bezpieczeristwa.

Wykonywanie projektéw graficznych: nie potrafi, wymaga pomocy, pracuje samodzielnie.

JEZYK ANGIELSKI
Rozumienie, znajomos¢ stownictwa: nie opanowat, opanowat przecietnie, dobrze, bardzo dobrze.

Wypowiedzi: nie potrafi sie wypowiadac, wypowiada sie na poziomie przecietnym, wypowiada sie na
poziomie dobrym, wypowiada sie na poziomie bardzo dobrym.

ZACHOWANIE, EDUKACJA SPOLECZNA
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Wspotdziatanie z rowiesnikami:

. inicjuje konflikty, czesto popada w konflikty w grupie, czasem wchodzi w konflikty, zgodnie
wspotpracuje,
. nie bierze udziatu w dziataniu grupy, nie inicjuje dziatan grupy, w grupie petni role dominujacy i

inicjuje dziatanie grupy.
Samodzielnos¢: zupetnie niesamodzielny, czasami samodzielny, zawsze samodzielny.

Zachowanie na zajeciach: nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, przeszkadza w prowadzeniu lekcji — rzadko,
czasami, zawsze (rozmawia, kreci sie, chodzi po klasie, odpowiada za innych).

Uzywanie zwrotdw grzecznosciowych: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.

Odrabianie prac domowych: czesto nie odrabia prac domowych, czasami nie odrabia prac domowych, zawsze
ma odrobione prace domowe.

Przestrzeganie obowigzujacych norm i regut: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.

Religia:

Podpis nauczyciela
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Zatgcznik nr 3

KARTA SRODROCZNEJ OCENY OPISOWEJ UCZNIA KLASY Il
Rok szkolny ......... A

IMI€ i NAZWISKO UCZNIA........coeivieeiiceieiicteeie ettt

EDUKACJA POLONISTYCZNA

Wypowiedzi ustne: wypowiada sie: chetnie, niechetnie, wyrazami, krotkimi zdaniami, zdaniami ztozonymi, tworzy wielozdaniowe wypowiedzi.

Wypowiedzi pisemne: nie potrafi zredagowac kilkuzdaniowej wypowiedzi na okreslony temat, wymaga pomocy przy redagowaniu kilkuzdaniowej wypowiedzi na okreslony temat,
samodzielnie redaguje kilkuzdaniowg wypowiedz na okreslony temat.

Technika czytania: czyta: wyrazami, zdaniami, ptynnie, dos$¢ ptynnie, niezbyt ptynnie, z wtasciwg intonacja, nie zawsze z wtasciwg intonacjg, nie zwraca uwagi na znaki przestankowe, w
odpowiednim tempie, wolno.
Czytajac: nie popetnia btedow, popetnia btedy, opuszcza, dodaje, znieksztatca wyrazy, sylaby, gtoski.

Czytanie ze zrozumieniem: nie rozumie tresci, czesciowo rozumie czytany tekst, w petni rozumie czytany tekst.

Ortografia:

Przepisujgc tekst popetnia liczne btedy, czasami popetnia btedy, przepisuje bezbtednie.

Piszgc z pamieci i ze stuchu popetnia liczne btedy, czasami popetnia btedy, przepisuje bezbtednie
Zasady ortograficzne stosuje: zawsze, zazwyczaj, nie zawsze, nie stosuje.

Strona graficzna pisma:

Pisze: poprawnie, czytelnie, nieczytelnie, starannie, niestarannie, myli i opuszcza litery, przepisuje z btedami, pisze w bardzo wolnym tempie, pisze w dobrym tempie, pisze w szybkim
tempie, nieestetycznie, mato starannie, bardzo starannie.
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EDUKACIA PRZYRODNICZA

Posiada wiedze ogdlng dotyczaca $wiata przyrody: staba, przecietna, rozlegta.

Aktywnos¢: nie podejmuje zadnych dziatan, podejmuje sie niektérych dziatan, projektuje i organizuje wtasne dziatania na rzecz srodowiska.

EDUKACIA MATEMATYCZNA

Technika rachunkowa:

Dodaje i odejmuje w zakresie 100 : z trudnoscig liczy w pamieci, liczy na konkretach, czasami popetnia btedy w obliczeniach, sprawnie liczy w pamieci.
Mnozy idzieli w zakresie 30/100: sprawnie, do$¢ sprawnie, na konkretach, popetniajac btedy, z pomoca nauczyciela, nie radzi sobie.

Rozwigzywanie zadan tekstowych:

nie potrafi samodzielnie rozwigzac zadania tekstowego, rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela, rozwigzuje samodzielnie i poprawnie proste zadanie tekstowe, rozwigzuje
samodzielnie i poprawnie proste zadanie tekstowe, rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania tekstowe.

Wykorzystanie wiedzy w praktyce:

Wykonuje proste pomiary, obliczenia pieniezne, zegarowe, kalendarzowe: zawsze prawidtowo, ma trudnosci, nie wykonuje (w jakich..........ccccooeniieviniiniiiinnn, ).

Geometria: nie rysuje/rysuje odcinki o podanej dtugosci; nie oblicza/oblicza obwody tréjkgtow, kwadratdw i prostokgtow.
EDUKACJA PLASTYCZNA, TECHNICZNA, MUZYCZNA
Wyrazanie wtasnych mysli i uczué w réznorodnych formach plastycznych: prace plastyczne sg mato estetyczne i niezgodne z tematem, sg estetyczne z uwzglednieniem tematu, sg

estetyczne z twdrczym ujeciem tematu.

Podejmowanie dziatan technicznych dbajgc o bezpieczenstwo: nie podejmuje sie dziatan technicznych, podejmuje sie dziatan technicznych nie zawsze pamietajgc o zasadach
bezpieczenstwa, podejmuje sie dziatan technicznych zawsze pamietajgc o zasadach bezpieczeristwa.
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Spiewanie piosenek. Odtwarzanie prostych rytmow:

Stowa i melodie piosenek zna: znakomicie, zadawalajgco, stabo.

Spiewa w grupie: bardzo chetnie, chetnie, nie zawsze.

Odtwarza proste rytmy: nie potrafi, potrafi, samodzielnie odtwarza i tworzy wtasne rytmy.

EDUKACJA RUCHOWA

Ogodlna sprawnos¢ fizyczna: staba sprawno$¢ ruchowa, przecietna sprawnos$é, wysoka sprawnos¢ ruchowa.
Aktywnos¢: mato aktywny, aktywny, bardzo aktywny.

Przygotowanie do lekgji: czesto nieprzygotowany, czasami nieprzygotowany, zawsze przygotowany.

ZAJECIA KOMPUTEROWE
Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem: nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze pamieta o obowigzujgcych zasadach, zawsze przestrzega ustalonych

zasad bezpieczenstwa.

Wykonywanie projektéw graficznych: nie potrafi, wymaga pomocy, pracuje samodzielnie.

JEZYK ANGIELSKI
Rozumienie, znajomos¢ stownictwa: nie opanowat, opanowat przecietnie, dobrze, bardzo dobrze.

Wypowiedzi: nie potrafi sie wypowiadac, wypowiada sie na poziomie przecietnym, wypowiada sie na poziomie dobrym, wypowiada sie na poziomie bardzo dobrym.

ZACHOWANIE, EDUKACIA SPOLECZNA

Wspotdziatanie z rowiesnikami: inicjuje konflikty, czesto popada w konflikty w grupie, czasem wchodzi w konflikty, zgodnie wspdtpracuje, nie bierze udziatu w dziataniu grupy, nie
inicjuje dziatan grupy, w grupie petni role dominujaca i inicjuje dziatanie grupy.

Samodzielnosé: zupetnie niesamodzielny, czasami samodzielny, zawsze samodzielny.
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Zachowanie na zajeciach: nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, przeszkadza w prowadzeniu lekcji — rzadko, czasami, zawsze (rozmawia, kreci sie, chodzi po klasie, odpowiada za
innych).

Uzywa zwrotdw grzecznosciowych: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.
Odrabianie prac domowych: czesto nie odrabia prac domowych, czasami nie odrabia prac domowych, zawsze ma odrobione prace domowe.
Przestrzeganie obowigzujgcych norm i regut: nigdy, rzadko, czasami, zawsze.

Religia:

Podpis nauczyciela
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Zatgcznik nr 4

OCENY CZASTKOWE Z ZACHOWANIA
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Nazwisko i imie

uzywanie  urzadzen
elektronicznych

rozmawianie

chodzenie
po klasie
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nie
wypowiedzi
uczniom

spoznienia
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uzywanie wulgary-
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pobicie

niebezpieczne
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lekcewazenie
nauczyciela
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Rozmawianie - 1p

Chodzenie po klasie - 2p

Przerywanie wypowiedzi uczniom - 1p

Uzywanie telefonu w czasie lekcji - 3p

Spodznienie - 1p

Przezywanie i grozenie - 3p

Lekcewazenie nauczyciela - 3p

Niebezpieczne zachowania - 3p
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Zatgcznik nr 5

OCENA WYCHOWAWCY KLASY

Lp. llos¢
IMig i NAZWISKO UCZNIA. .. cuiiiiiiiiieiie ettt punktow
1. | POSTEPY W PRACY NAD SOBA
a) widac¢ wyrazng prace nad sobg 3
b) starasie 2
c) nie wykazuje postepu 1 0-3
d) nie pracuje nad sobg 0
e) nie pracuje nad sobg i zniecheca innych 0
2. | KULTURA OSOBISTA (np. stownictwo, wyglad zewnetrzny, grzecznosc)
a) wobec kolezanek i kolegéw 0-10
b) wobec nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty 0-5
c) w miejscach publicznych i podczas imprez szkolnych (wycieczki, kino, teatr) 0-5
3. | FREKWENCJA NA ZAJECIACH SZKOLNYCH
a) 100% obecnosci (w tym usprawiedliwione nieobecnosci) 10
b) 100% obecnosci +15 spdznien 8
c) do 10 godzin nieusprawiedliwionych 6
d) do 15 godzin nieusprawiedliwionych 4
e) do 20 godzin nieusprawiedliwionych 2
f)  powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych 0
5 spdznien = 1 godzina nieusprawiedliwiona
4. | DBALOSC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO WEASNE | KOLEGOW
a) bezpieczne zachowanie na lekcjach i podczas przerw, na boisku
szkolnym i budynku szkoty, na lekcjach w-f, na basenie i w pracowniach szkolnych. 0-10
b) uzaleznienia
- brak natogéw
- natogi udowodnione (palenie papieroséw, picie alkoholu, korzystanie 0
z narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, np. dopalacze)
5. | DZIALALNOSC SPOLECZNA
a) prace na rzecz klasy (praca w samorzadzie klasy, dyzury, gazetki, organizacja im- 0-5
prez klasowych)
b) praca w samorzadzie szkolnym i na rzecz szkoty 0-5
c) udziat w akcjach organizowanych w szkole (zbidrka surowcédw wtérnych, sprzgtanie 0-5
Swiata itp.)
6. | DBALOSC O MIENIE SZKOtY
a) wzorowe (naprawa, malowanie tawek, krzeset itp.) 3
b) nie niszczenie mienia szkoty 2
c) nieumysine niszczenie mienia i naprawa szkody 1
d) nieumysine zniszczenie mienia i nie naprawienie szkody 0
e) udowodnienie niszczenia mienia szkoty 0
9. | WYWIAZYWANIE SIE Z PODJETYCH OBOWIAZKOW 0-4
SUMA 70 pkt.
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Zatacznik nr 6

SEMESTRALNA KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
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llos¢ punktow uzyskanych w poszczegdlnych miesigcach

Srednia punktow
miesigca/ 30 pkt.

Ocena wychowawcy
w pkt. 70

Ocena konicowa
pkt. 100
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